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1. Общие положения

1.1.Стороны и назначение коллективного договора

  Сторонами настоящего коллективного договора являются работники МКДОУ «Михайловский детский сад №1» в лице председателя комитета трудового коллектива и заведующей  МКДОУ «Михайловский детский сад №1», именуемая далее работодатель, интересы которого представляет её руководитель Кулик Л.М.

 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации.

1.2. Предмет договора

 Предметом настоящего договора являются положения об условиях труда: режиме рабочего времени и отдыха, оплате и охране труда, обеспечении занятости, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, дополнительных, по сравнению с действующим законодательством, социальных льготах и гарантиях.

 В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательство о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

1.3. Сфера действия договора

 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.4. Соотношение коллективного договора с законодательством, краевым, городским (районным), отраслевым тарифным соглашениями

 Коллективный договор заключён в соответствии с законодательством районного отраслевого тарифного соглашения.

1.5. Основные принципы заключения коллективного договора

Настоящий коллективный договор разработан и заключён равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержания, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.6. Общие обязательства работодателя и представительного органа работников

1.6.1. Работодатель признаёт орган, уполномоченный общим собранием (конференцией) работников представлять их интересы при заключении, изменении, дополнении коллективного договора и проверки его выполнения.

1.6.2. Представительный орган работников обязуется содействовать эффективной работе организации.

1.6.3. Стороны считают необходимым активно привлекать работников к управлению делами производства посредством создания специальных комиссий, творческих групп, бригад, деятельность которых будет направлена на совершенствование производства, снижение затрат, улучшение качества и конкурентоспособности продукции, работ, услуг.

2. Трудовой договор
2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределённый срок.

2.2. Срочный трудовой договор может быть заключён по инициативе работника или работодателя в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса РФ.

2.3. В содержании трудового договора, заключённого в письменной форме, включаются показатели, определяющие существенные условия труда (ст. 57). 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии настоящим Кодексом, иными с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации;

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом;

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, надбавки и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.  

2.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

3. Рабочее время

3.1. При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.
Комментарий: Если в организации существует сменная работа, то продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего  трудового распорядка, утверждаемые работодателем с учётом мнения представительного органа работников организации (приложение №2).

3.2. Стороны договорились, что безусловное право на работу по неполному рабочему времени помимо лиц, для которых эти гарантии установлены законодательством, имеют также лица, частично утратившие профессиональную трудоспособность на производстве.

3.3. Стороны пришли к соглашению о необходимости утвердить перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части (смены воспитателей, поваров).

· Смены воспитателей:

8.00-15.30

8.00-11.30…15.00-18.00

11.30-18.00

· Смены поваров:

6.00-13.00

9.00-13.00…14.00-17.00

3.4. Работодатель вправе устанавливать для отдельных категорий работников, по их просьбе, режим гибкого рабочего времени, нормальной основой, которого является суммированный учёт рабочего времени (для рабочей по стирке белья, сторожей).

3.5. Работодатель обязуется на отдельных видах работ согласно ст. 109 ТК РФ время перерыва для обогрева и отдыха включать в рабочее время (для дворника).

4. Время отдыха
4.1. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью:

 с 13.00-до 15.00 для помощников воспитателей, дворника, рабочей по уборке подсобных помещений, дворника.

с 13.00-до 14.00 для заведующей, кастелянши, рабочей по стирке белья и бухгалтеров, рабочего по обслуживанию здания

с 13.00-до 15.30 для завхоза.

Перерыв не включается в рабочее время и используется работником по своему усмотрению.

На работах, где по условиям производства перерыв установить нельзя, работнику должна быть предоставлена возможность приёма пищи в течение рабочей смены. Для воспитателей смены 8.00-15.00 и 11.30-18.00 приём пищи устанавливается с 13.00-13.15.

4.2. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 40 часов.

4.3. Продолжительность основного ежегодного отпуска работников предприятия устанавливается:

28 календарных дней – для техперсонала и бухгалтеров, поваров;

42 календарных дня – для педагогов

56 календарных дней – для логопеда

За непрерывный стаж работы в данном учреждении: от 5 до 10 лет -3 календарных дней;

 от 10 и более лет-5 календарных дней  для техперсонала, бухгалтеров, поваров.

4.4. Очерёдность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком, утверждаемым работодателем с учётом мнения профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. По соглашению сторон в соответствии со ст. 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

4.6. Работодатель устанавливает преимущественное право предоставления отпуска в летнее или другое удобное время:

· женщинам, имеющих двух и более детей до 14 лет или ребёнка-инвалида до 18 лет;

· матери (отцу) самостоятельно воспитывающей (ему) ребёнка до 14 лет;

· ветеранам труда.

4.7. Работодатель обязуется предоставлять очередной отпуск вне графика по просьбе работника:

· при получении лечебной путёвки:

· по семейным обстоятельствам.

4.8. Стороны пришли к соглашению, что работник предприятия имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы в связи:

· со свадьбой самого работника – 3 дня;

· свадьбой детей –3 дня;

· смертью близких родственников –3 дня;

· в связи с непредвиденными обстоятельствами –3 дня.

4.9. Работницам, имеющим детей в возрасте до 11 лет, предоставлять дополнительный выходной день 1 сентября для отправки ребёнка в школу, без сохранения заработной платы. 

5. Обеспечение занятости и условия высвобождения работников
Работодатель обязуется:
5.1.
При сокращении групп:
а)
переходить на режим неполной рабочей недели, использовать двух работников на одном рабочем месте;
б) ограничивать приём работников извне и перераспределять кадры внутри предприятия.
5.2.При намечающемся массовом высвобождении работников не позднее, чем за 3 месяца представлять в представительный орган работников и службу занятости населения проекты приказов о сокращении численности (штатов), планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
5.3. При сокращении численности штата приоритетное право на оставление, помимо лиц, указанных в ст. 179 РФ, предоставлять:
одиноким родителям, воспитывающим детей до 16 лет; работникам, супруг (а) которого уже является безработным (ой); лицам, достигшим предпенсионного возраста (за 2 года до ухода на пенсию).
5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с. беременными не допускается, за исключением случаев ликвидации организации.
В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее заявлению продлить срок трудового договора наступлении у неё права на отпуск по беременности и родам. 

Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка - инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается. 
5.5. Предоставлять работникам, предупрежденным о сокращении, свободное от работы время (не менее 3 часов в неделю) для самостоятельного поиска работы с сохранением среднего заработка.
5.6. Предоставлять первоочередное право на возвращение на предприятие и занятие открывшихся вакансий, а также участие в сезонных и временных работах лицам, уволенным с работы по сокращению штатов.
5.7.
Взаимодействовать  со службами занятости по совместному решению вопросов:
>• трудоустройства работников;
· досрочного, до достижения пенсионного возраста, оформления пенсии, но не менее чем за 2 года до установленного  законодательством срока (по соглашению с работником);
· оказания содействия в организации индивидуально-трудовой деятельности.
6. Оплата труда
Работодатель обязуется:

6.1. Определять размер заработной платы согласно методики формирования и распределения фонда оплаты труда дошкольных учреждений(НСОТ). Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером  не ограничивается.

  Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда.

 Система оплаты труда работников Детского сада устанавливается локальными нормативными актами  в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

   Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой  системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

 6.2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств Детского сада на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в смете Детского сада  с учетом:

а)  окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;

б) выплат стимулирующего характера;

в) выплат компенсационного характера.

 6.2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады, ставки заработной платы) профессионально-квалификационных групп должностей работников Детского сада определяются на основе  четырнадцатиразрядной тарифной сетки по оплате труда работников образования. (Приложение № 3).

  6.2.2. Стимулирующий фонд оплаты труда  включает в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж работы по профилю;

- выплаты за квалификационную категорию;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные и иные поощрительные выплаты.

  Размеры, порядок и условия  выплат стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются  на основании «Положения об условиях стимулирующих выплатах».

6.3. В пределах выделенного Фонда оплаты труда Детский сад ежегодно самостоятельно устанавливает штатное расписание и определяет должностные обязанности работников.

Работодатель обязан:

6.4. Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца. Выплаты производить:

* за первую половину месяца –17 числа каждого месяца;

* за вторую половину месяца – 02 числа каждого месяца, следующего за расчетным периодом.

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.5. Педагогическим     работникам выплачивать    ежемесячную денежную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и РТ.

6.6. Работа в праздничный день сторожам оплачивается не менее чем в двойном размере:

   По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.7. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника.

   Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере не менее 2/3 тарифной ставки, должностного оклада.

   Время простоя по вине работника не оплачивать.

6.8. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными  условиями труда устанавливать до 12 процентов, но не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада) согласно Перечню работ с неблагоприятными условиями труда,  утвержденному приказом  Гособразования  СССР от 20.08.1990г. №579, Комитета по высшей школе Миннауки России от 7.10.1992г. №611 и Постановлением Правительства РФ от 20.11.2008г. № 870.   Повышение заработной платы по указанным основаниям производить по результатам аттестации рабочих мест.

6.9. Выплачивать работникам за счет собственных средств первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действующим законодательством (ФЗ-255 от 29.12.2006г., 343-ФЗ от  8.12.2010г.).

6.10. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику выплачивать надбавку в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада) оклада за каждый  час работы.

6.11. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

6.12. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет заведующая Детским садом.

7. Развитие профессионализма работников

В целях развития профессионализма работников работодатель обязуется: 7.1.Систематическое, один раз в 5 лет, проведение аттестации всех педагогов и техперсонала-1 раз в два года (приложение № 4)
7.1. Составить среднесрочный (1-3 года) прогноз потребности организации в квалифицированных специалистах по годам и специальностям (воспитатель, заведующая, завхоз, медсестра). Приложение №5
7.2. Осуществлять шефство-наставничество над молодыми работниками. Для чего:
· возложить на заместителя заведующей организационное руководство работой по развитию
шефства-наставничества;
· из числа опытных высококвалифицированных работников определить наставников
· организовать   раз в 2-3 года   конкурс профессионального мастерства «среди педагогов и обслуживающего персонала. Победителям конкурса определить призы
и денежные премии в следующих размерах:

· за 1 место - 500 руб.,

·  за 2 место - 400 руб., 

· за 3 место -300 руб., из стимулирующего фонда

7.3.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии с нормами трудового права. При условии производственной необходимости, дополнительно предоставлять гарантии и компенсации работникам, при получении ими образования соответствующего уровня не впервые.

8. Условия работы, охрана и безопасность труда
Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
8.1. Выделить на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим коллективным договором, средства в сумме 1000 руб. (эта сумма не может быть меньше, чем предусмотренная ст.19 закона "Об основах охраны труда в РФ'* от 17.07.99 г. № 181-ФЗ) (приложение № 6)
8.2. Выполнить в установленные сроки проведение инструктажей (вводный, на рабочем месте и противопожарной безопасности).
       8.3.Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда (по согласованию с Комитетом по образованию и делам молодежи).  
      8.4.Провести обучение и проверку знаний по охране труда руководителей  и членов комитета по охране труда в сроки, установленные нормативными документами
(не реже, чем 1 раз в три года, а при назначении или переводе руководителей и специалистов на другую должность в течение 1 месяца). При введении новых нормативных документов по охране труда, замене или модернизации оборудования и техпроцессов и т.п. изменения сразу после их введения.
      8.5.Организовать своевременное и качественное проведение медицинских осмотров работников (приложение № 7) в соответствии с перечнями контингентов, установленных приказом Минздрава РФ от 14.03.96 г. № 90 и от 06.02.2001 г. № 23 "О внесении изменений в приказ Минздрава РФ от 14.03.96 г. № 90.
8.6.
Обеспечить:
>
своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по установленным нормам
(постановление Минтруда РФ от 18.12.1998 г. № 51 «Об утверждении правил
обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ»
с изменениями от 29.10.1999 г. № 39); 
> замену пришедшей в негодность раньше установленного срока не по вине работника спецодежды, спецобуви и другие СИЗ;
· ремонт,   стирку,   сушку,   чистку,   дезинфекцию   и   обезвреживание   средств индивидуальной защиты;
· своевременную выдачу смывающих и обезвреживающих средств на работах, связанных загрязнениями .Постановление СанПиНа.
· 8.7.Работодатель берет на себя обязательство своевременно и качественно проводить все виды инструктажей по охране труда, информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом  состоянии этих условий.  Информация  будет содержать данные о фактическом  состоянии  производственной  среды,  режиме  труда  и  отдыха,   о компенсациях, средствах защиты. Указанная информация предоставляется каждому
работнику по его просьбе под роспись в карте аттестации рабочих мест.
8.8.
Обеспечить гарантии права работника на охрану труда, предусмотренные  Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом "Об основах охраны труда в РФ" и законом "Об охране труда в Алтайском крае".
8.9.
Стороны согласились, что в случае возникновения опасности для жизни и здоровья работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, работник имеет право отказаться от выполнения работ, а работодатель обязан предоставить ему другую работу на время устранения опасности. Если по объективным причинам предоставление другой работы невозможно, то за работником на время простоя сохраняется место работы (должность) и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).
8.10.Работник имеет право отказаться от исполнения трудовых обязанностей в случае его не обеспечения в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда (ст. 220 ТК РФ).
8.11. По каждому несчастному случаю на производстве администрация образует с участием представительного органа работников (а в случаях с тяжелым, смертельным исходом и групповых - с участием представителя Государственной инспекции труда)специальную комиссию по расследованию причин травмы и оформляет акт формы Н-1 и другие материалы.
Администрация и рабочий комитет проводят обновление состава (избрание) уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, комитета (комиссии) по охране труда,    организуют   административно-общественный   контроль   (трехступенчатый контроль) за состоянием условий и охраны труда.
Условия и охрана труда женщин

8.13.
В целях облегчения и улучшения условий труда женщин работодатель принимает на себя обязательства:
8.13.1. Не привлекать беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х   лет, к работам по режиму с суммированным учетом рабочего времени, при котором продолжительность рабочей смены превышает 8 часов.

8.13.2. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время.
8.13.3.
Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, работодатель принимает на себя обязательства:
предоставлять, по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы в количестве одного дня в месяц.
Компенсация вреда, причиненного здоровью работника

Работодатель обязуется:
8.14.
Осуществлять обязательное социальное страхование от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством.
9. Асоциальные льготы  и  гарантии

Работодатель обязуется:
9.1.
При увольнении впервые с предприятия в связи с уходом на пенсию независимо от возраста, а также досрочно, выплачивать единовременное вознаграждение 2000 рублей    из  стимулирующего фонда оплаты труда;
9.2.
Оказывать материальную помощь:

  >  в связи с рождением ребенка 1000 рублей;

  > на похороны-самого работника в размере 5000 рублей из  стимулирующего фонда оплаты труда;

· на похороны близких родственников в размере  1200 из  стимулирующего фонда оплаты труда;

· 9.3 Премировать работников по случаю юбилейных дат (50, 55, 60 лет) в размере 1000 из  стимулирующего фонда оплаты труда;

10. Социальное страхование и медицинское обслуживание работников

10.1.
Работодатель своевременно и в полном объеме перечисляет страховые взносы в социальные фонды и обеспечивает на этой основе постоянное социальное обслуживание работников и членов их семей.
10.2.
В соответствии с договором с медицинской страховой компанией от АСКО (№ 397 от 13.01.2003г.) все застрахованные получают в ЦРБ следующие виды дополнительных медицинских услуг: прохождение медосмотра.
10.3.
Работодатель обязуется осуществлять  мероприятия,  направленные на снижение заболеваемости и травматизма 
10.4.
Работодатель обязуется создавать все необходимые условия для прохождения работниками один раз в год диспансеризации  

11. Разрешение трудовых споров

11.1. Индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и работодателем по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, трудового договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам: (Комиссия в составе 3 человек)
11.2. Стороны  договорились  обучить  членов  КТС,   оказывать  помощь  в организации их работы.
11.3. Стороны  договорились,   что  коллективному  рассмотрению  подлежат разногласия между работниками и работодателем по поводу установления и изменения
условий труда, заключения, изменения и выполнения коллективного договора, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии актов, содержащих нормы трудового права, в организациях.
11.4.
Требования трудового коллектива к работодателю по вопросам, указанным в п.11.3., формируются и утверждаются на общем собрании работников, излагаются в письменной   форме   и   направляются   работодателю.   Дальнейшее   разрешение
коллективного трудового спора осуществляется в соответствии с Трудовым Кодексом
РФ.

12. Контроль за выполнением коллективного договора

12.1. При проведении контроля за выполнением коллективного договора представители сторон 1 раз в год предоставляют друг другу необходимую для этого информацию.
12.2. Представительный орган работников в целях контроля за выполнением настоящего коллективного договора, проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает   у администрации информацию о ходе и итогах выполнения
коллективного договора и бесплатно получает ее: при необходимости организует экспертизы, заслушивает на своих заседаниях должностных лиц о ходе выполнения положений договора.
12.3.
Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, установленным федеральным законом.
Комментарий: К коллективному договору прилагаются все документы, на которые сделаны ссылки в основном тексте.
13. Заключительные положения
13.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу со дня подписания сторонами и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор пересматривается и принимается новый.
13.2 В целях приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.
13.3.
Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения.
13.4.
Стороны  пришли  к  соглашению,  что  их  интересы,   отраженные  в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и обязательств по коллективному договору.
13.5. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве
средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку).
13.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Представительный орган работников обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.
13.7. Работодатель обязуется подписанный сторонами коллективный договор СП с приложениями в 7-дневный срок направить для регистрации в орган по труду по месту
нахождения организации.
Перечень приложений к коллективному договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Рабочие  смены.

3. График прохождения аттестации всех сотрудников.

4. Прогноз потребности специалистов.
5. Смета расходования средств на охрану труда.

6. Список сотрудников на медосмотр.
7. Перечень профессий, работники которых имеют право на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и других СИЗ.
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IMPABUJIA BHYTPEHHEI'O TPY 1OBOI'

PACHOPSIJIKA 1JIsSI PABOTHUKOB
JETCKOI'O CAJIA

(¢ yuetom BBezienust Tpynosoro Kojekca P®)

I. OGLLUE NMOJIOKEHUW I

1.B coorBerctBuu ¢ Koncruryuuei PO rpaxiane PO umeoT npaso
Ha TPYJ B yCJIOBHMSAX, omeeuaiowux TpebopanusM 0€30MaCHOCTH U
PUrHEHBl TPYJa, HAa BO3HArpaskkJAeHHe 3a TPy 6¢3 Kakoi Obl TO HU OblIO
JMCKPUMHUHAIIMM M HE HHXKE YCTAHOBJIEHHOIO MWHMMAaJbHOIO pasmepa
OMIaTH TPY/Aa, CBOOOIHO PACIOPSKATLCS CBOMMU CIIOCOOHOCTSIMU K TPYAY,
BBLIOMPATH POJI JICSITEILHOCTH U TIPO(ECCHIO.

2. Hacmosawue Ilpasura ycmanaéiuéaiom B3aWUMHbIE IpaBa H
o0s3aHHOCTH  paboroaaresss M pPabOTHMKOB M HMMEIOT  LEJIBIO
crocoGCTBOBATH  OpraHM3allMd  TpyJda,  YKPEIUIEHHIO  TPYIOBOH
JAMCUMIUIMHBI, PALMOHAJILHOMY  MCIIOJIL30BAHMIO  paboyero BpeMEHH,
BBLICOKOMY KauecTBY padoT, IOBBILIEHHIO [TPOM3BO/IMTEIBHOCTH TPy/aa H
3G PeKTHBHOCTH MPOU3BO/ICTBA.

JlucuMmiinHa Tpyaa - 9To o0si3arenbHoe JUls  BeeX pabOTHHKOB
MoJUMHEHME TIpaBUJIaM [OBEACHHUS, OINPEJICICHHBIM B COOTBETCTBHH C
Tpynosbim  Konekcom  P®,  uHbIMH  3aKOHAMM,  KOJUIEKTHBHBIM
JIOTOBOPOM,  COTJIAICHUSIMH,  TPYAOBLIM  JIOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIMH
HOPMATUBHBIMU aKTaMH OpraHu3aluy.

TpyaoBas JuCUMILIMHA OOECHEeUNBACTCSl CO3/[AHMEM HEODXOJMMBIX
OpraHu3alMOHHBIX M DKOHOMUYECKMX  YCJIOBMH  JUls  HOpMAallbHOM
BLICOKOIPOU3BOIMTEIBHON padoThl, CO3HATEILHLIM OTHOLIEHHEM K TPYAY,
METOaMK yOKIEeHHs, @ TAKXKe MOOUIPEeHHEM 3a JIOOPOCOBECTHBIN TPY.
K wapymuresisiMm  TpyAOBOH  JMCLUMINIMHBLI  [IPUMEHSIIOTCS  MEpBI
JIUCUMITJIMHAPHOTO B3bICKAHUS.

3. Bompocsl, cBsizaHHble ¢ npumeHenuem llpaBun BHyTpeHHEro
TPYJOBOrO  pacropsyika, —peliatorest — padorojarenem B Ipejenax
[MPeJIOCTaBJIGHHBIX €My [MpaB, a B  cly4asX, [pelyCMOTPEHHBIX
JNCHUCTBYIOLIMM  3aKOHOAATENbCTBOM M Hacrtoswumu llpaBunamm -
COBMECTHO ¢ MpPOQCOIO3HBIM KOMHUTETOM OpraHu3allid WK HHBIM
[peCTaBUTEIIbHBIM OPraHoM pabOTHUKOB.

I1. MOPSIAOK MPUEMA U YBOJIBHEHUSI PABOTHUKOB





4.
Работники реализуют право на труд путем заключения с работодателем трудового договора в письменной форме.
5.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет работодателю:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условия* совместительства;
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
Прием на работу без указанных документов не допускается.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
Запрещается при приеме на работу требовать документы, представление которых не предусмотрено законодательством.
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащую заверенную копию указанного приказа (распоряжения).         ;
В приказе (распоряжении) должно быть указано наименование работы (должности) в соответствии со штатным расписанием, справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, штатным расписанием и условия оплаты труда.
Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.
Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора  силу.
6.
При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:
а)
ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой
труда, разъяснить его права и обязанности;
б)
ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором, действующим на предприятии, в учреждении, ор​ганизации;
в)
проинструктировать     по     вопросам     техники безопасности, производственной санитарии, гигиены труда, противопожарным правилам.
7.
На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.
При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
8.
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2, подпункту "б" пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа данной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ.
Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.
9.
Записи  о  причинах  увольнения  в  трудовую  книжку  должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
10.
Работники обязаны:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять установленные нормы труда;
-
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-
бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
-
незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, а также техническими правилами, должностными инструк​циями и положениями, утвержденными в установленном порядке.
IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
11. Работодатель обязан:
-
соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные *нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
-
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами   внутреннего   трудового   распорядка   организации,   трудовыми договорами;
· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ;
· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,   необходимую   для   заключения   коллективного   договора, соглашения и контроля за их выполнением;


· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией   в   предусмотренных   Трудовым   Кодексом   РФ,   иными федеральными законами и коллективным договором формах;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
-
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, федеральными   законами   и   иными   нормативными   правовыми   актами, содержащими    нормы    трудового    права,    коллективным    договором, соглашениями и трудовыми договорами.
В    случаях,    предусмотренных    действующим    законодательством, работодатель исполняет свои обязанности совместно или по согласованию с рабочим комитетом организации или иным представительным органом работников. 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
12. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее:

При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.
При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
Работники чередуются по сменам равномерно.
Назначение работника на работу в течение двух смен подряд запрещается.
13.Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения работодатель не допускает к работе в данный рабочий день (смену).
14. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
15. Привлечение к сверхурочным работам производится 
работодателем с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.
16.
Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
17.
Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации не позднее, чем за две надели до наступления календарного года.
VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
18.
За образцовое  выполнение трудовых обязанностей,  повышение качества образовательного процесса, продолжительную
и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе работодатель поощряет работников:
а)
объявляет благодарность;
б)
награждает почетной грамотой;
д)
представляет к званию лучшего по профессии.
Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации, а также уставами и положениями о дисциплине.
19.
Поощрения оформляются приказом (распоряжением) работодателя. В приказе устанавливается, за какие именно успехи в работе поощряется работник, а также указывается конкретная мера поощрения. Приказ доводится
до сведения трудового коллектива организации.
VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
20.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1)замечание;
2) выговор;
..

3) увольнение по соответствующим основаниям.
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
21.
Увольнение в порядке дисциплинарного воздействия может быть применено в случаях:
· неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
· однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, в том числе прогула (отсутствия на работе без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня), появления на работе в состоянии
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
22. Не является дисциплинарным взысканием и может применяться наряду с ним снижение размеров или невыплата премий, предусмотренных системой оплаты труда.
23. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его   в   отпуске,   а   также   времени,   необходимого   на   учет   мнения представительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
24.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только
одно дисциплинарное взыскание.
При выборе конкретной меры дисциплинарного взыскания работодатель должен учитывать степень тяжести совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен.
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.
При необходимости приказ (распоряжение) о дисциплинарном взыскании может быть доведен до сведения трудового коллектива организации.
25. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные    инспекции    труда    или    органы    по    рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
26. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
30. Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации, как правило, являются приложением к коллективному договору.

Приложение № 2

                                                                                   Утверждаю:

                                                                                   Заведующая МКДОУ

                                                                                   Кулик Л.М. ______

Смены воспитателей:

1. 8.00-15.30

2. 8.00-11.30…15.00-18.00

3. 11.30-18.00

Смены поваров:

1. 6.00-13.00

2. 9.00-13.00…14.00-17.00 (перерыв с 13.00 до 14.00)

                                                                                                     Приложение № 3           
График прохождения аттестации всех сотрудников

	 №

п/п
	Фамилия, имя,    отчество 
	Год последней аттестации по приказу
	Подача заявления, для прохождения аттестации

	1.


	Абулканова Е.Ж.
	2007
	Ноябрь, 2014 г.

	2.


	Грисс А.Н.
	2012
	Ноябрь, 2017 г.

	3.


	Долина Т.Т.
	2009
	Ноябрь, 2014 г.

	4.
	Ельникова О.Г.


	2012
	Ноябрь, 2017 г.

	5.


	Еременко Е.А.
	2012
	Ноябрь, 2014 г.

	6.


	Жакеева Л.В.
	2009
	Ноябрь, 2014 г.

	7.
	Жаворонко Г.А.
	2009
	Ноябрь, 2014 г.

	8.
	Зенич И.Н.
	2010
	Декабрь, 2014 г.

	9.
	Иванова О.М.
	2010
	Декабрь, 2014 г.

	10.
	Кулик Л.М.
	2008
	Ноябрь, 2013 г.

	11.
	Приходько О.В.
	2012
	Ноябрь, 2017 г.

	12.
	Путивская С.А.
	2009
	Ноябрь, 2013 г.

	13.
	Ракоед Е.Г.
	2012
	Ноябрь, 2017 г.

	14.
	Руш Т.В.
	2012
	Ноябрь, 2013 г.

	15.
	Садина Е.Г.
	2010
	Ноябрь, 2015 г.

	16.
	Ситник О.Г.
	2008
	Ноябрь, 2013 г.

	17.
	Шефер А.В. 
	-
	Ноябрь, 2014 г.


Заведующий МКДОУ д/с №1                                Л.М. Кулик

Приложение № 4
Прогноз потребности  по специалистам в МКДОУ

на 2015 -2016 год

1. воспитатель - 3 педагога.

2. педагог – психолог - 1.
3. помощник воспитателя - 3.
Заведующий МКДОУ _________Кулик Л.М.

Приложение № 5

     Утверждаю 

заведующий МКДОУ

Кулик Л.М.______

Смета расходования средств на охрану труда

1) Халаты                                                          30х400=12000

2) Валенки                                                         2х1000=1000

3) Перчатки х/б                                                 20х15=300

4) Перчатки резиновые                                    20х15=300

5) Бинт медицинский                                       20х5=100

6) Аттестация рабочих мест                            5х1200=6000


Итого: 19700 рублей 

Приложение № 6
Список работников МКДОУ

«Михайловского детского сада №1», для прохождения медосмотра
	№
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Домашний адрес
	Должность

	1.
	Абулканова Елена Жумабековна
	23.06.1983 г.
	с. Михайловское
ул. Морозова, 40-1
	Учитель-логопед

	2.
	Анина Ольга Валентиновна
	28.08.1967 г.
	с. Михайловское
ул. К-Маркса, 22-12
	Помощник воспитателя

	3.
	Алжабаева Зинаида Никифоровна
	09.02.1951 г.
	с. Михайловское
ул. Титова, 27
	Сторож

	4.
	Белоглазова Вера Дмитриевна
	27.02.1956 г.
	с. Михайловское
ул. Автомобильная,2-6
	Старшая медсестра

	5.
	Гапотченко Наталья Владимировна
	31.10.1974 г.
	с. Михайловское
ул. Советская, 91
	Повар

	6.
	Гармаш Ирина Александровна
	18.08.1983 г.
	с. Михайловское
ул. К-Маркса, 145-2


	Помощник воспитателя

	7.
	Гацкий Леонид Леонидович
	07.09.1951 г.
	с. Михайловское
ул. К-Маркса, 27
	Рабочий по ремонту

	8.
	Горбатюк Виктория Викторовна
	01.10.1983 г.
	с. Михайловское
ул. Кирова, 71
	Ведущий бухгалтер

	9.
	Гутникова Татьяна Анатольевна
	19.09.1984 г.
	с. Михайловское

ул. Центральная, 4-21
	Помощник воспитателя

	10.
	Гришанина Нина Николаевна
	02.01.1949 г.
	с. Михайловское
ул. Титова, 44
	Кастелянша

	11.
	Грисс Антонина Николаевна
	23.08.1961 г.
	с. Михайловское
ул. Красноармейская, 67
	Инструктор по физкультуре

	12.
	Дементьев Александр Иванович
	09.10.1960 г.
	с. Михайловское
ул.50 лет Победы, 13
	Грузчик

	13.
	Долина Татьяна Тимофеевна
	11.06.1956 г.
	с. Михайловское
ул. К-Маркса, 20-24
	Воспитатель

	14.
	Дынник Анна Анатольевна
	05.08.1962 г.
	с. Михайловское
ул. Шоссейная, 34а-16
	Подсобная рабочая

	15.
	Ельникова Оксана Геннадьевна
	29.08.1976 г.
	с. Михайловское
ул. Центральная, 9-6
	Музыкальный руководитель

	16.
	Еременко Елена Алексеевна
	17.12.1973 г.
	с. Михайловское
ул. Западная, 65-1
	Воспитатель

	17.
	Жакеева Людмила Васильевна
	21.02.1957 г.
	с. Михайловское
ул. К-Маркса, 1а-1
	Воспитатель

	18.
	Жаворонко Галина Александровна
	30.01.1963 г.
	с. Михайловское
ул. 40 лет Победы, 8
	Воспитатель

	19.
	Зарецких Ирина Владимировна
	23.07.1960 г.
	с. Михайловское
ул. Западная, 57
	Прачка

	20.
	Зенич Ирина Николаевна
	27.03.1970 г.
	с. Михайловское
ул. Полюсная, 11-2
	Воспитатель

	21.
	Иванова Олеся Михайловна
	22.04.1980 г.
	с. Михайловское
ул. Пролетарская, 38
	Воспитатель

	22.
	Кокус Тамара Викторовна
	25.11.1979 г.
	с. Михайловское
ул. Л. Толстого, 24
	Помощник воспитателя

	23.
	Кондратьева Наталья Витальевна
	22.10.1974 г.
	с. Михайловское
ул. Советская,
	Помощник воспитателя

	24.
	Кохась Наталья Александровна
	18.07.1973 г.
	с. Михайловское
ул. К-Маркса, 16-21
	Помощник воспитателя

	25.
	Краснова Мария Валентиновна
	12.03.1966 г.
	с. Михайловское
ул. Чкалова, 66
	Помощник воспитателя

	26.
	Краснюкова Галина Евстафьевна
	26.06.1959 г.
	с. Михайловское
ул. Советская, 42
	Завхоз

	27.
	Кулик Людмила Михайловна
	06.02.1960 г.
	с. Михайловское
ул. Ленина, 56
	Заведующий

	28.
	Куликова Галина Ильинична
	03.02.1963 г.
	с. Михайловское
ул. Красноармейская, 13-1
	Помощник воспитателя

	29.
	Лавринова Светлана Владимировна
	28.06.1976 г.
	с. Михайловское
ул. Красноармейская, 54
	Помощник воспитателя

	30.
	Маркова Елена Анатольевна
	05.04.1977 г.
	с. Михайловское

ул. Гагарина, 3-2
	Главный бухгалтер

	31.
	Машина Надежда Николаевна
	19.09.1978 г.
	с. Михайловское

ул. Центральная, 2-23
	Повар



	32.
	Приходько Ольга Владимировна
	05.02.1978 г.
	с. Михайловское

ул. Садовая, 44-8
	Музыкальный руководитель




	33.
	Прусакова Наталья Владимировна
	16.09.1973 г.
	с. Михайловское
ул. Красноармейская, 28-2
	Повар

	34.
	Путивская Светлана Александровна
	18.11.1961 г.
	с. Михайловское
ул. Морозова, 43
	Воспитатель

	35.
	Путивский Владимир Иванович
	14.06.1956 г.
	с. Михайловское
ул. 50 лет Победы, 4-2
	Дворник

	36.
	Ракоед Елена Генриховна
	22.01.1971 г.
	с. Михайловское
ул. Калинина, 10
	Воспитатель

	38.
	Руш Татьяна Васильевна
	29.06.1968 г.
	с. Михайловское
ул. Ленина, 77
	Воспитатель

	39.
	Рыбалевская Наталья Александровна
	18.11.1962 г.
	с. Михайловское
ул. Западная, 17
	Сторож

	40.
	Садина Евгения Геннадьевна
	04.11.1980 г.
	с. Михайловское
пер. Первомайский, 
6-1
	Заместитель заведующего

	41.
	Сигова Светлана Ивановна
	28.11.1958 г.
	с. Михайловское
ул. Ленина, 35
	Уборщица

	42.
	Ситник Оксана Геннадьевна
	14.06.1974 г.
	с. Михайловское
ул. Ленина, 6
	Воспитатель

	43.
	Шерстюкова Елена Анатольевна
	26.08.1976 г.
	с. Михайловское
ул. Партизанская, 60
	Прачка

	44.
	Шефер Алена Владимировна
	10.08.1980 г.
	с. Михайловское
ул. Чкалова, 55
	Воспитатель


Заведующий МКДОУ                       Кулик Л.М.

Приложение № 7
Перечень работ связанных с вредными условиями труда

1) Повар
2) Рабочая по стирке белья

3) Помощник воспитателя
4) Подсобная рабочая на кухне
Заведующий МКДОУ _______   Кулик Л.М.

М.П.
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