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MyHuuunaneHOe Ka3éHHOE JOIMIKOIBHOE 00pa30BaTebHOE YUPEkKICHHE
«Muxaiinosckuit nerckuit cax Nel» MuxaitioBckoro paiiona Anraickoro kpas
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Ha o01mem cobpanuu
TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA
pOTOKO Ne _5

<<,?/>> & 2015

MOJIOKEHUE
O PACTIPE/EJIEHUH CTUMYJIMPYIOLIEN YACTH
®OHJIA OILIATBI TPYJIA

MyHHUHIAILHOI0 KA3EHHOT0 JOMKOILHOr0 06pa30BaTeIbHOI0 yupexaeHus «MuxailioBckuii
aerckuit caa Nel» MuxaiijioBekoro paiiona Ajraiickoro kpas

1 .OBIIME I[TOJIOKEHUSI

I.1. Hacrosamee Ilonosxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C:

- TpynoBbiM kozekcom Poccuiickoint ®enepanni:

- 3akoHoM Ne 273-@73 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit deneparumy;

- YcraBaM YupexkaeHus,

- KosiekTuBHBIM 1OrOBOpOM YupexkeHus;

- Metonuku dopmuposanus u pacnpesenenus $oHAa OMIATh TPYa PaGOTHUKOB YypexaeHus.

- ipukasa npencenarens Komurer no o6pa3oBaHuio i JeiaM MOJIOAEKH AIMHHHCTpALHH MuXaifnoBeKkoro
paiiona 03.12.2013 rona Ne 240-P« O BHecenmu nomonuenmii B mpukas or 01.07.2013 r. Nel60/1-P «O6
YTBEPXKACHUM TOKa3aTelel d(Q(QEeKTMBHOCTH M  Pe3y/IbTATHBHOCTH JEATENHHOCTH MYHHIUIATBHBIX
00pa3sOBaTENBHBIX YUPEKIEHUH, UX PYKOBOUTENEH U paGOTHHKOBY

1.2. Hacrosituee  mosnokenue paspaGoTaHo B LeNSX  yCHICHHS MaTepUaabHOH 3aWHTEPECOBAHHOCTH
pabOTHHKOB ~ 00pa30BATENBPHOIO  YUPEKICHHMS B  [OBBILEHMH  KAa4ecTBa 00pa3oBaTeIbHOTO |
BOCIMTATE/ILHOTO  IPOLECCa, PAa3BUTHM  TBOPYECKOH AKTMBHOCTM M  HMHHUUMATUBBI  PaGOTHHKOB
MYHHIHIANTEHOTO KA38HHOTO JOMIKOIBHOTO 06Pa30BaTENLHOTO yupexxaeHus « MuxaioBCKuil 1eTCKui can
1» MuxaiinoBckoro paiiona AnTaickoro Kpast (najee -Y4pexaeHus).

1.3. Hacrosmee [lonojkeHne SBISIETCS JIOKAIbHBIM HOpMaTHBHBIM akToM. OOecrneunBaeT 3aBUCHMOCTD
Onathl TpyAa OT IPPEeKTUBHOCTH M KavecTBa pabOTHI MyTeM OOBEKTHBHOTO OLCHHBAHHS pe3yabTaToB
ACATENLHOCTH PaOOTHUKOB M OCYIIECTBIICHHSI HA X OCHOBE MAaTepPHAIBHOTO CTUMYJIMPOBAHUS 32 CUET
COOTBETCTBYIOLIUX BBIIUIAT W3 CTUMYJIMPYIOLUEH 4acTh (OH1a OILIaThl TpyAa Y upexneHus

1.4. Vismenenus n nonosnHenus B Hactosimee [10j10%kKeHHe MOTyT OBbITb BHECEHBI 110 MOTHBHPOBAHHOMY
[IPE/UIOKEHHIO aIMUHUCTPAIHHN Y UPeXKICHHS, MeJarOrHIeckKoro coBeta Yupexaenus, O6uero cobpanus
TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA Y YperkIeHHs, Y IPaBISIOLIEr0 COBeTa Y Uperk ICHHS, Yupenurens.

1.5. Hacrosimee IMosnoxeHue BeTymnaer B cuity co IHS ero YTBEPIXKICHHUS.

2. YCJIOBUA CTUMYJMPOBAHUSI PABOTHUKOB

2.1 Crumynupyrouas qacts GoHIa ONIaThl Tpyaa Y upeskieHus pacnpesenseTcs MexIy
HE/arornieCKUMH 1 HEIIearornyeckuMu paboTHUKaMH Y UpeskIeHHs IPONOPLMOHATBHO (BOHIaM

OIIAThI TPy/Ja IAaHHBIX KaTerOpHH paGOTHHKOB.

2.2. CTEMy/IHpYIOIIHE BBIILIATHI PAGOTHHKAM YCTAHABIMBAIOTCS 34 paboTy, HEMOCPEICTBEHHO He BXOMAIIYIO
B KpYT' MX JIOJUKHOCTHBIX O0S3aHHOCTE !, HHTeHCHBHOCTD U HANIPSKEHHOCTS Tpyza.





2. УСЛОВИЯ СТИМУЛИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Учреждения распределяется между педагогическими и непедагогическими работниками Учреждения пропорционально фондам оплаты труда данных категорий работников.

2.2. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются за работу, непосредственно не входящую в круг их должностных обязанностей, интенсивность и напряженность труда.

2.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются на срок, не более 1 года на основании решения Комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда Учреждения в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются. 

2.4.Выплаты стимулирующего характера производятся работникам Учреждения в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании учреждения в целом. 

2.5.Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в Учреждении, а также с использованием иных механизмов, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения работников. 

2.6.Конкретный перечень критериев и показателей, а также механизмы оценки их достижения являются неотъемлемой частью данного Положения.                                                                                     2.7.Работникам, проработавшим неполный период, выплаты премии производятся с учетом фактически отработанного времени. 

2.8.Выплата стимулирующего характера устанавливается на месяц, квартал, но не более чем на один год, могут быть отражены в процентном отношении к окладу и фиксированной суммой. 

2.9.Решение и рассмотрение выплат производит комиссия по распределению выплат стимулирующего характера, которую избирает трудовой коллектив Учреждения. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ заведующего по Учреждению о производстве стимулирующих выплат. 

3. ВИДЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
3.1. Система стимулирующих выплат работникам Учреждения включает в себя: 

А) Выплаты по результатам показателей и критериев качества и результативности труда работников; 

Б) Иные выплаты стимулирующего характера; 

В) Единовременные выплаты; 

Г) Выплаты социального характера. 

А) Выплаты по результатам показателей и критериев качества и результативности труда работников 

1.Основанием для таких выплат работникам Учреждения являются показатели качества и результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев настоящего Положения. 

2. Настоящим положением утверждается минимальный обязательный набор критериев оценки эффективности и качества профессиональной деятельности работников Учреждения (приложения 1, 2,). 

3.Размеры стимулирующих выплат устанавливаются по результатам оценки деятельности всех работников учреждения, проводимых на основании набора критериев и условий назначения выплат для каждой категории работников. 

4.Критерии оцениваются в установленных баллах. 

5.Показатели и критерии оценки качества и результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются Учреждением самостоятельно. 

6.Перечень показателей и критериев может быть дополнен по предложению Управляющего совета, педагогического совета Учреждения, собранием трудового коллектива Учреждения не чаще одного раза в полгода. 

7. Результаты оценки оформляются в оценочном листе результативности профессиональной деятельности работника за отчетный период на основании портфолио, аналитических справок, анкет. 

8. Конкретный размер премиальных выплат определяется исходя из суммы набранных работником баллов и цены одного балла. 

9. Оценочный лист с соответствующими баллами подписывается заведующим Учреждения, доводится для ознакомления под роспись работнику и передается в бухгалтерию для начисления. 

Б). Иные выплаты стимулирующего характера 

1. Надбавка за сложность, напряженность (интенсивность), за высокие результаты работы устанавливается с учетом ее сложности, важности, а также степени самостоятельности и ответственности работников при выполнении поставленных задач, и других факторов, определяемых учреждением самостоятельно, в пределах фонда оплаты труда Учреждения. 

2. Размер надбавки за сложность, напряженность (интенсивность), за высокие результаты работы работников устанавливается в пределах 50% от минимального размера оплаты труда Учреждения. 

3.В течение испытательного срока надбавки за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы работникам не устанавливаются. 

4.Конкретные размеры иных выплат стимулирующего характера устанавливаются приказом заведующего Учреждением в фиксированных денежных суммах или в процентном отношении к окладу, издаваемым по представлению комиссии Учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда. 

5. Решение об иных выплатах стимулирующего характера, премировании и их размерах может принимать заведующий Учреждения самостоятельно. 

В). Единовременные выплаты 

1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда, из средств экономии фонда заработной платы могут осуществляться единовременные выплаты (премии). 

2. Премирование является формой поощрения работника учреждения за качественное, результативное, добросовестное, инициативное выполнение возложенных на него профессиональных обязанностей, личный вклад в результаты деятельности учреждения. 

3. Выплачиваемые работникам премии предельными размерами не ограничиваются и зависят от качества труда, личного вклада в развитие учреждения. 

4. Премирование работников учреждения может осуществляться с учетом мнения педагогического совета Учреждения, общего собрания трудового коллектива Учреждения, Управляющего совета Учреждения, может производятся по решению заведующего Учреждением, при этом работник не имеет право требовать выплаты премии. 

5. Размер премии может определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах. 

6. За выполнение показателей премирования различных категорий работников по результатам работы Учреждения в течение определенного периода (месяца, квартала, календарного года) может осуществляться премирование всех категорий работников Учреждения приказом заведующего. 

7. Премиальные выплаты стимулирующего характера по итогам работы начисляются за фактически отработанное время, в которое не включаются: 

- пребывание в очередном или дополнительном отпусках; 

- время нетрудоспособности; 

- другие периоды, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялась средняя заработная плата. 

8. Единовременное поощрение работников ДОУ производится на основании приказа заведующего в следующих случаях: 

за выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; 

за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности. 

в связи с наступлением знаменательного события (Юбилей ДОУ);                                                                                к государственным и профессиональным праздникам; 

в связи с награждением почетными грамотами и профессиональными дипломами; 

- надбавки молодым специалистам; 

- работнику ответственному за сайт Учреждения. 

9. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательства РФ, решается вопрос о частичном или полном лишении работника премии. 

10. Информация о премировании объявляется на собраниях, педсоветах. 

Г). Выплаты социального характера 

1. В пределах фонда оплаты труда работникам Учреждения может выплачиваться выплаты социального характера в следующих случаях: 

- в связи с юбилейными датами (55,60 лет); 

- в связи со свадьбой, рождением ребенка, иными обстоятельствами; 

2. Основанием для выплаты является приказ заведующего Учреждения. 

4. РАЗМЕР СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ В ФОНДЕ ОПЛАТЫ ТРУДА
4.1. Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются Учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда. 

4.2. Размер выплаты стимулирующего характера может определятся, как в процентах к окладу работника, так и в абсолютных величинах. 

4.3. В случае экономии фонда оплаты труда Учреждения средства направляются на выплаты стимулирующего характера (единовременные премии). 

4.4.Стимулирующий фонд может быть увеличен путем оптимизации штатного расписания и экономии фонда заработной платы. 

4.5. При недостатке бюджетных ассигнований руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего характера, уменьшить, либо отменить их выплату, уведомив работника о предстоящих изменениях определенных сторонами условий договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА
5.1.Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Управляющего совета, собранием трудового коллектива Учреждения, которое утверждается приказом заведующего Учреждения. 

5.2.Состав комиссии в количестве 5 - 7 человек избирается на заседании трудового коллектива и согласовывается с Управляющим советом. 

5.3.В состав Комиссии могут входить члены администрации Учреждения, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, другие работники, родители. 

5.4.Работу Комиссии возглавляет председатель, который выбирается из числа членов комиссии. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведет заседания, контролирует выполнение принятых решений. 

5.5.Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передает всю информацию членам Комиссии, ведет протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдает выписки из протоколов и (или) решений, ведет иную документацию Комиссии. 

5.6.Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, председателем Управляющего совета, заведующим Учреждением.                                                                                                                                    5.7.Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. 

5.8.Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии. 

5.9.Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с настоящим Положением. 

6. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
6.1.Педагоги и штатные сотрудники Учреждения представляют в комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями и показателями. Ответственность за достоверность информации педагогов возлагается на заместителя заведующего по воспитательной и методической работе. 

6.2.Комиссия осуществляет анализ представленных работниками результатов профессиональной деятельности по установленным критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. В случае установления комиссией существенных нарушений (искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются работнику для исправления и доработки в 5-ти дневный срок. 

6.3.Комиссия обязана ознакомить коллектив сотрудников с итоговыми оценочными листами. 

6.4.С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям заведующему общеобразовательного учреждения. 

6.5.Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами. 

6.6.Апелляции работников Учреждения по другим основаниям рабочей комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

6.7.Заведующий Учреждением инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. 

6.8.В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего Положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист. 

6.9.По истечении 10 дней после заседания рабочей комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу 

6.10.На основании произведенного Комиссией расчета с обоснованием, после знакомства работников с итоговым оценочным листом, оформляется протокол. 

6.11.Конкретные размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам и штатным сотрудникам Учреждения устанавливаются дифференцированно в зависимости от результата работы на основе следующих расчетов: 

а) вычисление суммы баллов, полученных педагогом или штатным сотрудником; 

б) вычисление стоимости одного балла по формуле: для педагогов - общий стимулирующий фонд педагогов делится на сумму баллов всех педагогов; для штатных сотрудников - общий стимулирующий фонд штатных сотрудников делится на сумму баллов всех штатных сотрудников; 

в) определение размера стимулирующей надбавки: стоимость одного балла умножается на число полученных баллов (педагогом или штатным сотрудником). 

6.12.На основании протокола комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам Учреждения и с учетом мнения Управляющего совета, заведующий Учреждением издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам. 
6.13. Стимулирующие выплаты руководителю образовательного учреждения могут устанавливаться приказом председателя Комитета по образованию и делам молодежи Администрации Михайловского района Алтайского края. 

7. УСЛОВИЯ И КРИТЕРИИ ДЕПРИМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ
 стаж работы в Учреждении менее 6-ти месяцев; 

 при наличии несчастного случая с ребенком, произошедшего во время образовательного процесса по вине данного сотрудника; 

 за невыполнение показателей премирования; 

 при наличии дисциплинарного взыскания (до его снятия); 

 при наличии обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса (родители, воспитанники, сотрудники); 

 при наличии замечаний со стороны контролирующих органов, подтвержденных актами, справками, докладными и пр.; 

 при нарушении Правил внутреннего трудового распорядка, приказов и иных локальных актов Учреждения. 

7.1. Все случаи депремирования рассматриваются заведующим Учреждением в индивидуальном порядке и согласуются с общим собранием трудового коллектива. 

7.2. Лишение премиальных выплат производится за тот период, в котором было допущено нарушение в работе. Лишение материального вознаграждения оформляется приказом заведующего Учреждением с указанием периода и причин, по которым допущено нарушение. 

7.3. В случае привлечения работника в расчетном периоде к дисциплинарной или материальной ответственности, а также за упущения в работе размер премиальных выплат стимулирующего характера может быть снижен либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть лишен премии. 

7.4. При увольнении по собственному желанию до истечения установленного периода работник лишается права на получение премии по итогам работы за весь период.
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