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0 NopsiiKe NMpoBeieHUsI caM000c/1eJ0BaHHs MYHHIIHNIAJIbHOT0 Ka3éHHOIQ
AOWIKOJILHOI0 00pa3oBaTe/IbHOI0 yupexaeHus «VMuxaiaoBckuii neTckuii cajy
Nel» MuxaiinoBekoro paiiona Aiaralickoro kpast

I. O0mue nos1oxkKeHust

1.1. HacTosimee nonoxeHue o Mnopsiike MpoBeIeHHs] caMooOcienoBanus (nanee —
[Tonoxenue) omnpenenser MNOPANOK, IOATOTOBKY M OPraHU3AlMIO IPOBEIEHUS
camoo0cieToBaHuUs MYHHULHUIAIBHOTO Ka3&HHOTO JOLIKOJIBHOTO
o0pa3oBaTeNpbHOrO  yupexnaeHus «MuMXalloBCKuii  meTckuii  cam  Nely
Muxaiinosckoro paiiona Anraiickoro kpas (nanee — YupexaeHue).

1.2. Tlonoxenue pazpaboraHo B cooTBeTcTBHU ¢ DemepanbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 3 273-®3 «o6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepauum», MpuKazoM
MunucrepctBa o6paszoBanust U Hayku Poccuiickoit ®enepamuu ot 14 uions 2013
r. Ne 462 «O6 yrBepxnenud Ilopsnka mnpoBeneHHs CcaMOOOCIEIOBAHUS
oOpasoBaTenbHO opraHu3anueir», npukazom MuHOOpHaykH Poccum «OG6
YTBEPXXIACHUM IIOKa3zaTejeld IeATEIbHOCTH 00pa3oBaTelIbHONW OpraHu3alliy,
noAJIexalen camMo00CcIeOBaHUIOY, ®enepanabHbIM roCyAapCTBEHHBIM
obpasoBarenbHbiM crangaprom (IMpukaz Ne 1155 ot 17 oxtabps 2013 roxa),
OCHOBHOH 00pa3oBaTe/IbHON MPOrpaMMoii 06pa3oBaTelbHOM OpraHU3aLUH.

1.3. CamooGcnenoBanue mpexcraBiuseT coGol  OLEHKy —0Opa3OBaTeNbHOM
JCATENIBHOCTH ~ 00pasoBaTeNbHOM  OpPraHM3alWM  CUCTEMBl  YIIPaBIICHHS
OpraHu3allii, CONEp)KaHUs U KadecTBa 0Opa30BaTENIbHOMN JESTEIbHOCTH, CTENEHD
FOTOBHOCTH BOCIIUTAHHUKOB K OOYYEHHIO K LIKOJIE, Ka4eCTBa KaJpOBOro, y4eGHO —
METOOWYECKOrO, MATePUATBHO — TEXHUYECKOTO, MEOUKO — COLMAIBHOTO
obecrieuenns, GyHKIHOHUPOBAHKS BHYTPEHHEH CHCTEMBI KAa4ecTBa obpazoBaHusl.
Taoke aHanu3 moka3aTeneil  JeSTENBHOCTH  OpraHM3aL|M, TMOIEKAIIe
CaMO00C/IeIOBAHMUIO, YCTAHOBICHHBIX (elepalbHbIM OPraHOM HCIOMHUTEIBCKOMN
BJIACTH, OCYWIECTBIIAIOINX QYHKIUU MO BBIPAGOTKE rOCYNAapCTBEHHON MOIUTUKH
1 HOPMaTHBHO — IIPaBOBOMY PETYJIMPOBAHMIO B chepe 06pazoBaHus.

1.4. OCHOBHBIM HCTOYHHKOM .Sl TIPOBENEHHS CaMOOGCIENOBAHHS SBISETCS
CO3MaHHAs B  YUpeXXICHHWM cUCTeMa HHGOPMAUMOHHOTO  OGecleueHus,
HampapjeHHas Ha cOOp M aHanu3 WHGOPMAlUH, ITOIAHHOMN CBOEBPEMEHHO, B
TOJTHOM 00BeMe, ¢ aHaTH30M, Ka4YeCTBEHHON U KONHIeCTBEHHON OIIEHKOM



достигнутых результатов на основе поставленных целей и критериев, заданных мониторингом качества образования образовательной организации.

1.5. Самообследование - процедура, которая проводится ежегодно, носит системный характер, направлена на развитие образовательной среды и педагогического процесса.

1.6. Сроки проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются приказом руководителя образовательного учреждения.

II. Цели самообследования

2.1. Целью процедуры самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее - отчет).
2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

- постоянный сбор информации об объектах самообследования, выполнение функции слежения;

- адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов, методики изучения качества образовательного процесса;
- изучение объекта по одним и тем же критериям с целью отслеживания динамики показателей;
- своевременное выявление изменений в образовательной деятельности, разработка необходимых коррекционных мер;
- координация деятельности всех участников образовательного процесса по достижению цели.

III. Этапы проведения самообследования

3.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
3.1.1. планирование и подготовку работ по самообследованию образовательной организации;
3.1.2. организацию и проведение самообследования в образовательной организации;
3.1.3. обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
3.1.4. рассмотрение отчета на заседании Управляющего совета, общем собрании трудового коллективаобразовательной организации.
IV. Порядок проведения самообследования

4.1. Самообследование образовательной деятельности осуществляется заведующим образовательной организации, заместителем заведующего по ВР, заместителем заведующего по административно-хозяйственной работе:
- заведующий - общее руководство системой самообследования образовательной деятельности образовательной организации и социологический мониторинг: сбор информации социального заказа о системе образовательной организации, кадровый потенциал;
- заместитель заведующего по ВР - оценка качества реализации основной образовательной программы дошкольного образования;
- заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе - мониторинг материально-технического обеспечения образовательного процесса.

V. Содержание самообследования

5.1. Образовательная деятельность

5.1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
В режиме полного дня – 8-12 часов;
В режиме кратковременного пребывания – 4 часа;
В семейной дошкольной группе;
В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации.
5.1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет.
5.1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет.
5.1.4. Численность/удельный вес/ численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:


-В режиме полного дня-8-12 часов;


-В режиме продленного дня -4 часа;


-В режиме круглосуточного пребывания.
5.1.5. Численность/удельный вес численности/ воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:


-По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии;


-По освоению образовательной программы дошкольного образования;


-По присмотру и уходу.
5.1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника.

5.1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе:
-Численность/удельный вес численности/ педагогических работников, имеющих высшее образование;

-Численность/удельный вес численности/ педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля);

- Численность/удельный вес численности/ педагогических работников, имеюших среднее профессиональное образование;

- Численность/удельный вес численности/ педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля).
Численность/удельный вес численности/ педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:


- Высшая;


- Первая.
Численность/удельный вес численности/ педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:


- До 5 лет;


- Свыше 30 лет.
5.1.9.Численность/удельный вес численности/ педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет.
5.1.10.Численность/удельный вес численности/ педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет.
5.1.11.Численность/удельный вес численности/ педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку/ по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников.
5.1.12.Численность/удельный вес численности/ педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников.
5.1.13.Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации.
5.1.14.Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:


- Музыкального руководителя;


- Инструктора по физической культуре;


- Учителя-логопеда;


- Педагога-психолога.

5.2. Инфраструктура
5.2.1.Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника.
5.2.2.Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников.
5.2.3.Наличие физкультурного зала.

5.2.4.Наличие музыкального зала.
5.2.5.Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке.

VI. Результаты самообследования

6.1. Результаты самообследования оформляются в виде отчета по самообследованию.
6.2 Отчет по итогам самообследования образовательной организации передается Учредителю не позднее 1 сентября текущего года.
6.3. Отчет по самообследованию оформляется по состоянию на 1 августа текущего года отчетного периода, заверяется заведующим. Не позднее 1 сентября текущего года, отчет о результатах самообследования размещается на официальном сайте образовательной организации в информационно -телекоммуникационной сети «Интернет».
6.4. Низкие
 показатели в оценке образовательной деятельности образовательной организации являются основанием для планирования коррекционных мероприятий по устранению выявленных проблем.
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