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                            Введение

На основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1324 (ред. от 15.02.2017) «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»,  постановления Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения 

на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»  с целью обеспечения доступности и открытости информации о состоянии развития ДОУ, принятия системы мер, направленной на повышение эффективности и качества образования, было проведено самообследование организации и подготовлен отчет.
Отчет о результатах самообследования муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Михайловский детский сад №1» Михайловского района Алтайского края – публичный документ,

представляется общественности и родителям (законным представителям) воспитанников для информирования о состоянии и перспективах развития образовательного учреждения.

Отчет размещается в сети Интернет на сайте образовательного учреждения  http://mihdetsad-1.ucoz.ru/
Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1 Общие сведения об организации

	Полное наименование ДОУ
	Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Михайловский детский сад №1» Михайловского района Алтайского края

	Сокращенное наименование
	МКДОУ «Михайловский детский сад № 1»

	Организационно-правовая форма
	Учреждение

	Местонахождение, телефон, электронная почта ДОУ.

Фамилия, имя, отчество руководителя
	658960, Алтайский край, Михайловский район, с. Михайловское, ул. Садовая, 11,13; ул. К.Маркса 9. (838570) 22-3-95,  http://mihdetsad-1.ucoz.ru/
Садина Евгения Геннадьевна

	Учредитель
	Учредителем и собственником имущества Учреждения является Михайловский район Алтайского края.

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Комитет по образованию и делам молодёжи Администрации Михайловского района Алтайского края 

	Год ввода в эксплуатацию
	Апрель 1970 года (ул. Садовая, 11); Март 1973 года (ул. Садовая, 13); Март 1985 года (К-Маркса, 9)

	Плановая мощность
	439 человек

	Фактическая мощность
	402 человека, 17 групп

	Режим работы
	5-дневная рабочая неделя, 10 - часовой рабочий день с 8.00 до 18.00. Выходные дни — суббота, воскресенье, праздничные дни

	Финансовое обеспечение
	Финансируется за счет средств бюджета Администрации Михайловского района и родительских средств за содержание детей в ДОУ


1.2. Руководящие работники общеобразовательной организации

	№ п/п
	Должность
	Ф.И.О.
	Курирует направление и виды деятельности, предметы
	Образование по диплому (указать специальность)
	Стаж
	Квалиф.

категория

	
	
	
	
	
	админ
	пед
	админ
	пед

	1
	Заведующий

ДОУ
	Садина

Евгения

Геннадьевна
	все направления
	Барнауль-ский государст-венный  педагоги-ческий университет, педагог – психолог
	8 лет
	17 лет
	с/д
	

	2
	Заместитель заведующего

по ВМР
	Пьянкова Елена Владимировна
	все направления деятельности педагогов по реализации программы воспитания и обучения детей дошкольного возраста
	Павлодарский государственный педагогический институт, педагогика и методика начального обучения
	5 мес.
	27 лет
	с/д
	

	3
	Заместитель заведующего

по ВМР
	Кривошеева Валентина Николаевна
	все направления деятельности педагогов по реализации программы воспитания и обучения детей дошкольного возраста
	Барнауль-ский государст-венный  педагоги-ческий институт, физика, учитель физики средней школы
	9 л
	31г
	с/д
	


1.3.  Сведения об основных нормативных документах

Функционирование учреждения осуществляется на основании следующих правоустанавливающих документов:

- Устав Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Михайловский детский сад №1» Михайловского района Алтайского края; 

Свидетельство о внесение в ЕГРЮЛ Серия 22 №003624372  

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе

-  Свидетельство о государственной регистрации права (объект права: земельный участок по ул. Садовая, 11 – 22АД № 087471; по ул. Садовая, 13 – 22АД № 087364; по ул. К-Маркса, 9 – 22АД  086304;

- Свидетельство о государственной регистрации права (объект права: здание детского сада по ул. Садовая, 11 – 22АД № 087366; по ул. Садовая, 13 – 22АД № 087365; по ул. К-Маркса, 9 – д 22АД  № 086305;

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 182 от 13 апреля 2016 года Серия 22Л01 № 0002007 (бессрочно); 

- Приложение к лицензии на осуществлении образовательной деятельности Серия 22II01 № 0004490

- Основная общеобразовательная программа дошкольного образования принята педагогическим советом протокол № 7 от 27.08.2015 года. 

- Заключение государственной противопожарной службы от 18.02.2016 г. (Садовая, 11,13); от 15.11.2017 г. (К-Маркса,9)

- Санитарно – эпидемиологическое заключение № 2343808 от 05.03.2013 г. (Садовая, 11,13); № 2176516 от 24.02.2012 г. (К-Маркса, 9)

В учреждении разработаны и действуют внутренние локальные акты, регламентирующие основные направления деятельности учреждения. В действующие локальные акты в течение года вносились изменения и дополнения, проводилась процедура согласования с коллегиальными органами и утверждения заведующим.

В 2017г.:

- разработан паспорт дорожной безопасности,

- разработаны Положения о работе коллегиальных органов управления ДОУ: педагогический совет, Управляющий совет), - утверждена новая форма договора об образовании по образовательным программам дошкольного образования, - разработано Положение о защите персональных данных воспитанников и родителей/ законных представителей, - разработаны и введены в действия новые инструкции по охране труда,

Порядок организации и ведение делопроизводства осуществляются в соответствии с утвержденной номенклатурой дел.

Вывод: МКДОУ «Михайловский детский сад №1» функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Раздел 2.Структура и система управления ДОУ

2.1. Характеристика сложившейся в ДОУ системы управления

Главным условием успешной деятельности учреждения является созданный механизм, обеспечивающий включение в управление учреждением всех субъектов образовательного процесса.
Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом учреждения, строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности, демократичности и открытости.

 Особой формой взаимодействия администрации ДОУ с участниками образовательного процесса, при равноправном участии в управлении, является партнерство. Важнейшие вопросы развития и функционирования учреждения решаются коллегиально.

Коллегиальные органы управления ДОУ представлены: 

- общим собранием трудового коллектива, 

- педагогическим советом, 

-Управляющим советом.

Педагогический совет осуществляет общее руководство образовательным процессом.

Общее собрание трудового коллектива определяет основные направления деятельности Учреждения перспективы его развития, обсуждает и вносит предложения в проекты локальных нормативных актов ДОУ.

Функции государственного общественного управления осуществляет действующий в ДОУ Управляющий совет.

Компетенции, функции и полномочия, процедура выборов коллегиальных органов управления прописаны в соответствующих Положениях ДОУ и не противоречат законодательству и Уставу ДОУ.

Процедура принятия локальных нормативных актов в ДОУ, на основании которых осуществляется система управления образовательной организацией, представлена в следующей последовательности:

1.Разработка локального акта рабочей группой;

2.Согласование с коллегиальными органами;

3.Утверждение заведующим.

В соответствии с планами работы коллегиальных органов управления проводятся заседания. Ход заседаний и принятые решения оформляются протоколами, которые хранятся в соответствии с правилами ведения делопроизводства.

Управление осуществляется на аналитическом уровне. Заведующий детским садом  занимает место координатора стратегических направлений. 
Учреждение включает в себя все элементы управления, которые свойственны современному дошкольному образовательному учреждению. Управленческая система ДОУ ориентирована на достижение и поддержку качества воспитательно-образовательной работы в ДОУ. 
2.2. Оценка обеспечения координации деятельности

специалистов в ДОУ.

Оценивая уровень обеспечения координации деятельности специалистов ДОУ, следует отметить, что работают они в тесном контакте со всем педагогическим коллективом, администрацией детского сада и родителями воспитанников.

В течение 2017 года в ДОУ согласно плану работы педагога-психолога осуществлялась работа по сопровождению воспитательно-образовательного процесса, основной целью которого являлось создание благоприятных психолого-педагогических условий для гармоничного психологического развития дошкольников. Кроме того, педагогом-психологом в течение года проводились консультации, была организована коррекционно-развивающая работа с воспитанниками, групповые индивидуальные занятия с дошкольниками, выступления с сообщениями на различных мероприятиях с участием педагогического коллектива.

Вопрос, как протекает адаптация вновь прибывших воспитанников, стоял на контроле и под наблюдением воспитателей и педагога-психолога. В 2017  году в ДОУ функционировали 4 группы ясельного возраста, 71 ребенок

прошел адаптацию. Период адаптации детей раннего возраста прошел достаточно успешно: детей с тяжелой степенью адаптацией не было. 

Коррекционная работа в ДОУ с детьми с нарушениями речевого развития осуществляется учителем-логопедом. Планирование, содержательное наполнение коррекционной работы с детьми с ОНР выстроено с учетом речевого заключения и возрастных особенностей воспитанников. Коррекционная работа учителем-логопедом проводилась по программе Филичевой Т.Б., Чиркиной Г.В «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи ».

Коррекционно-образовательная работа проводится в логопедическом кабинете (подгрупповые и индивидуальные занятия), в групповой комнате (фронтальные занятия по произношению, грамоте и развитию речи) и в музыкальном зале (праздники) систематически, последовательно, целенаправленно во взаимодействии учителя – логопеда, воспитателя и узких специалистов. Учитывается индивидуально–личностный подход к детям.

Анализ социального статуса семей показал отсутствие воспитанников из социально незащищённых семей.  Количество воспитанников и семей, состоящих на различных видах профилактического учета в ДОУ нет.

В ДОУ эффективно велась работа, обеспечивающая целенаправленное

комплексное воздействие с целью развития и оздоровления воспитанников

средствами физического воспитания, развития интеллектуальной и познавательной сферы, коррекции эмоционально-личностной сферы.

2.3. Оценка взаимодействия семьи и ДОУ

Взаимодействие с родителями педагоги детского сада осуществляют по принципу сотрудничества. Партнёрство с семьёй строится на основе взаимного уважения и добровольности.
С целью построения эффективного взаимодействия семьи и ДОУ

были созданы следующие условия:

- Социально-правовые: построение всей работы основывается на

федеральных, региональных, муниципальных нормативно-правовых

документах, а также Уставом ДОУ, договорами сотрудничества,

регламентирующими и определяющими функции, права и обязанности

семьи и дошкольного образовательного учреждения;

- Информационно-коммуникативные: предоставление родителям

возможности быть в курсе реализуемых программ, быть осведомленными в вопросах специфики образовательного процесса, достижений и проблем в развитии ребенка, безопасности его пребывания в ДОУ;


- Перспективно-целевые: наличие планов работы с семьями на

ближайшую и дальнейшую перспективу, предоставление права родителям участвовать в разработке проектов, программ и выборе точек пересечения семьи и ДОУ в интересах развития ребенка.

В системе работы с родителями в прошедшем учебном году решали следующие задачи: повышение педагогической культуры родителей; вовлечение их в образовательный процесс, сохранение и укрепление здоровья дошкольников, формирование основ ЗОЖ в раннем возрасте. Для этого использовались следующие формы работы с родителями:

	Стенды
	имеются

	папки-передвижки  
	имеются

	беседы
	проводятся  

	родительские собрания в разнообразных формах  
	проводятся  

	семинары-практикумы  
	проводятся  

	Индивидуальные консультации  
	проводятся  

	Групповые консультации  
	проводятся

	Праздники для детей с привлечением родителей  
	проводятся  

	Экскурсии и проекты на предприятия и в организации по месту работы родителей  
	проводятся

	Детско-взрослые проекты (спектакли, походы, спортивные состязания и др.)  
	проводятся

	Дни открытых дверей в детском саду для родителей  
	проводятся


Дошкольное учреждение создает условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей по их воспитанию и обучению. Следует отметить, что с удовольствием и массово родители приходят на

праздники, утренники в детский сад, и менее активны в мероприятиях, где нужно самим быть исполнителями дел и активными участниками мероприятия.

2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот

В соответствии с законодательством  РФ организована работа по предоставлению льгот по родительской оплате за присмотр и уход. На основании Постановления Администрации Михайловского района Алтайского края от 03.08.2015 № 390 «Об оплате за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность»» родительская плата установлена фиксированной суммой за месяц пребывания ребенка в детском саду. 

По заявлению родителей и предоставлению необходимых документов производятся выплаты компенсационной части, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в детском саду в соответствии с законодательством РФ.

За присмотр и уход за детьми инвалидами и детьми, оставшимися без попечения родителей, плата не взимается. В 2017 году ДОУ посещало два ребенка инвалида.

2.5. Оценка морального климата и взаимоотношений в коллективе

Оценивая моральный климат и взаимоотношения в коллективе, рассматривалась степень удовлетворенности сотрудников различными факторами жизнедеятельности коллектива. В результате наблюдений, бесед было установлено, что для коллектива детского сада большое значение имеет, насколько работа позволяет реализовать свои творческие возможности, соответствует ли она профессиональному уровню. Было отмечено также, что привлекательность работы повышают удовлетворенность условиями труда, системой материального и морального стимулирования, возможностью повысить уровень своего профессионализма.

Заведующий детским садом оказывает влияние на психологический климат в коллективе, регулирует характер взаимоотношений, при расстановке кадров учитывает психологическую совместимость. Конфликтные ситуации решаются своевременно и объективно. Часть вопросов до принятия окончательного решения подлежат обсуждению внутри коллектива. В связи с появлением новых сотрудников

в коллективе работу по сплочению следует продолжать.

Ситуации некорректного поведения в коллективе, возникшие трудовые споры решаются в соответствии с Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, принципами профессиональной этики.

2.6. Оценка партнёрства и взаимодействия с обществом

МКДОУ расположено в микрорайоне, где уже сформирована определённая инфраструктура. Недалеко расположены РКДЦ, магазины, школа, библиотека, МЧС, Полиция, посещение которых знакомит ребенка с трудом взрослых. Возможности социума педагоги ДОУ используют при организации различных видов деятельности детей.
	Наименование организации
	Цели взаимодействия

	Поликлиника
	Лечение и оздоровление

детей, профилактика заболеваний

	Краеведческий музей                                                            
	Познавательное, художественно-эстетические развитие

	РКДЦ
	

	ДШИ
	

	Библиотека
	

	СОШ №1
	Безболезненная адаптация, психологическая готовность детей к школе



	МЧС
	Формирование у детей правил безопасности

	Полиция
	


2.7. Оценка информационной открытости  ДОУ

http://mihdetsad-1.ucoz.ru/ - адрес официального сайта ДОУ. Структура официального сайта приведена в соответствии с требованиями законодательства.
Основные задачи сайта: 

- формирование целостного позитивного имиджа ДОУ; 

- совершенствование информированности граждан о качестве предоставления образовательных услуг в ДОУ; 

- создание условий для взаимодействия всех участников образовательного процесса, социальных партнеров ДОУ; 

-организация и осуществление обмена педагогическим опытом; 

- стимулирование творческой активности педагогических работников. 

На страницах сайта ответственные за их ведение размещают информацию новостного характера, документы разных уровней, результаты мероприятий контролирующими органами, информацию о количестве вакантных мест в каждой возрастной группе, знакомят с педагогическим и руководящим составом, личные материалы воспитателей,  для осуществления обмена педагогическим опытом и демонстрации своих достижений. Таким образом, информация ориентирована на разные категории пользователей, что обеспечивает открытость деятельности ДОУ. 

Сайт имеет возможность обратной связи: можно направить администратору сообщение с запросом информации, задать вопрос и получить на него ответ и др. 

Информация, представленная на сайте, по мере необходимости обновляется. 
2.8. Оценка результативности и эффективности действующей  в ДОО системы управления

Основным источником информации для анализа состояния деятельности учреждения, получения достоверных результатов деятельности всех участников образовательного процесса является контроль. Он направлен на объективную оценку состояния дел в учреждении. Администрация детского сада заинтересована в совершенствовании педагогического процесса, создании максимально комфортных условий, как для детей, так и для сотрудников, поэтому внутриучрежденческий контроль включен в план работы учреждения на год. 

Контроль осуществляется по следующим направлениям:

- полнота реализации основной общеобразовательной программы,

качество обучения и воспитания;

- условия реализации основной общеобразовательной программы;

- охрана жизни и здоровья, условия безопасности образовательного

процесса;

- профессиональная компетентность.

Результаты внутриучрежденческого контроля в течение года доводились до сведения коллектива, подлежали обсуждению. По результатам контроля были утверждены планы мероприятий по ликвидации выявленных нарушений, проведены повторные контрольные мероприятия. 

Вывод:  Данная система управления обеспечивает реализацию компетенций ДОУ в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в РФ» и с учётом запросов участников образовательных отношений. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. 
Раздел 3. Структура и содержание, качество подготовки воспитанников.
 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования в  2017 году  -  402 ребенка.  

      По возрастному принципу воспитанники распределены по группам следующим образом:  

	№ п/п
	Группа
	Возраст детей
	Количество детей

	1
	Группа раннего возраста 
	1- 2 года
	13 человек

	2
	1-я младшая группа № 1
	2-3 года
	25 человек

	3
	1-я младшая группа №2
	2-3 года
	22 человек

	4
	2-я младшая группа №1
	3-4 года
	18 человек

	5
	2-я младшая группа №2
	3-4 года
	17 человек

	6
	2-я младшая группа №3
	3-4 года
	22 человека

	7
	2-я младшая группа №4
	3-4 года
	26 человек

	8
	Средняя группа №1
	4-5 лет
	25 человек

	9
	Средняя группа №2
	4-5 лет
	25 человек

	10
	Средняя группа №3
	4-5 лет
	26 человека

	11
	Старшая группа №1
	5-6 лет
	25 человек

	12
	Старшая группа №2
	5-6 лет
	24 человек

	13
	Старшая группа №3
	5-6 лет
	24 человек

	14
	Старшая группа №4
	5-6 лет
	27 человек

	15
	Подготовительная к школе группа №1
	6-7 лет
	27 человек

	16
	Подготовительная к школе группа №2
	6-7 лет
	28 человек

	17
	Подготовительная к школе группа №3
	6-7 лет
	28 человек


3.1. Программа развития ДОУ

В учреждении реализовывается программа развития. Мероприятия программы организуются в соответствии с планом. Финансовые возможности затрудняют сохранить высокое качество проводимой работы и ее результат. По причине недостаточности бюджетных средств учреждение вынуждено корректировать программу, переносить некоторые мероприятия на другой срок. Уровень проведенных мероприятий оценивается администрацией и общественностью как высокий.

3.2. Реализация основной образовательной программы
Образовательная деятельность в ДОУ организована на основе основной образовательной программы.

Основная образовательная программа дошкольного образования разработана  с учётом примерной основной образовательной программы  дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 2015 г. 
Цель программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовки к жизни в обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

 
Основные  направления работы с детьми:

физическое развитие,

социально-коммуникативное развитие,

познавательное развитие,

речевое развитие,

художественно-эстетическое развитие.

Учебно-методическая оснащенность ДОУ позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательную деятельность на достаточно хорошем уровне. Учреждение располагает учебно-методической литературой для реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

Разработанная программа предусматривает включение воспитанников в процессы ознакомления с региональными особенностями Алтайского края.
В программе представлены рекомендации по организации режима дня, построению предметно-пространственной развивающей среды; выстроена система коррекционной и образовательной деятельности в каждой из пяти образовательных областей для каждой из возрастных групп, предложена система педагогической диагностики индивидуального развития детей.
Для целостности  образовательной деятельности в ДОУ дополнительно   используются парциальные  программы (специализированные, локальные  программы, которые  включают  одно или несколько направлений развития ребёнка):

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Р. Б. Стеркина, О. Л. Князева, Н. Н. Авдеева);

- «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» (О.Л.Князева, М.Д. Маханева);

- «Юный эколог» (С.Н.Николаева);                                                

- «Цветные ладошки»  (И.А. Лыкова).

 
В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса, в ДОУ были выделены: 

-  оснащенность педагогического процесса учебно-методическим материалом; 

- взаимодействие участников образовательного процесса; 

- формирование предметно-пространственной среды ребенка.

Результаты образования воспитанники представляют на мероприятиях  различного уровня:

- Международная экологическая акция «Синичкин день» – диплом I степени.

- Международная интернет-олимпиада по сказкам на сайте «Солнечный свет»      

  - диплом.

- Заочный краевой конкурс творческих работ «Россия - космическая держава» - диплом участника.

- Краевой конкурс детского творчества «Сказочное бюро находок» - диплом  

   участника.

- Районная выставка произведений декоративно-прикладного творчества 

«В гостях у матушки природы» -  диплом участника.

- Районный конкурс детского рисунка «А мы с природой дружим» - грамота.

- Районный конкурс рисунка на асфальте «Природа глазами детей» – грамота

- Районный конкурс «Новогодняя игрушка» - 1 место.

- Районный игровой конкурс «Знатоки ПДД» для дошкольников – участие.

- Конкурсы и выставки рисунков, поделок внутри сада в соответствии с 

  годовым планом.

3.3. Дополнительное образование

Дополнительные образовательные услуги, в т.ч. платные в учреждении не предоставляются. 

3.4. Оценка организации образовательной деятельности

Образовательный процесс в ДОУ строится в соответствии с учебным планом, который является нормативным актом, устанавливающим перечень образовательных областей и объем учебного времени, отводимого на проведение непосредственно образовательной деятельности. Продолжительность учебного года с 1 сентября по 31 мая. В учреждении составлен и действует годовой календарный учебный график. Количество детей каждой группы соответствует нормам СанПиН. 

Основной формой организации обучения в дошкольном образовательном учреждении является непосредственно образовательная деятельность (НОД). Непосредственно образовательная деятельность организуется и проводится педагогами в соответствии с основной общеобразовательной программой ДОУ. Количество, время проведения и продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями (СанПиН 2.4.1.3049-13) и представлена расписанием НОД. В образовательном процессе используется интегрированный подход, который позволяет гибко реализовывать в режиме дня различные виды детской деятельности. 

Организация жизнедеятельности ДОУ предусматривает, как организованные педагогами совместно с детьми (НОД, развлечения) формы детской деятельности, так и самостоятельную деятельность детей. Воспитательно-образовательный процесс в детском саду подразделен на 4 составляющих: 

-образовательную деятельность,  осуществляемую в процессе организации     

 различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 

 трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально- 

 художественной, чтения художественной литературы); 

-образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных  

 моментов; 

-самостоятельную деятельность детей; 

-взаимодействие с семьями детей по реализации основной 

 общеобразовательной программы дошкольного образования.

Построение образовательной деятельности основывается на адекватных возрасту формах работы с детьми. Выбор форм работы осуществляется педагогом самостоятельно и зависит от контингента воспитанников, оснащенности, культурных и региональных особенностей, от опыта и творческого подхода педагога в соответствии с календарно-тематическим планированием. 

Форма организации занятий с 1 до 2 лет и с 2 до 3 лет (подгрупповые) с 3 до 7 лет (фронтальные). В работе с детьми младшего дошкольного возраста используются преимущественно игровые, сюжетные и интегрированные формы образовательной деятельности. Обучение происходит опосредованно, в процессе увлекательной для малышей деятельности. В старшем дошкольном возрасте (старшая и подготовительная к школе группы) выделяется время для занятий учебно-тренирующего характера.

Таким образом, образовательная деятельность в ДОУ организуется в соответствии с нормативными документами и локальными актами детского сада, в соответствии с учебным планом, наполняемость групп и длительность образовательной деятельности соответствует требования СанПиН. 

3.5. Анализ профессионального уровня кадров

Важным ресурсом для достижения поставленных целей и решения запланированных задач является кадровое обеспечение. 

В учреждении трудятся 35 педагогов, из них 10 узких специалистов. Укомплектованность кадрами - 100 %.
Сведения о работниках системы дошкольного

образования по должностям

	Заведующий ДОУ
	1

	Заместитель заведующего по ВМР
	2

	Воспитатель
	25

	Музыкальный руководитель
	4

	Инструктор по физической культуре
	2

	Педагог-психолог
	2

	Учитель-логопед
	2


Характеристика педагогических кадров по уровню образования

	Средне профессиональное
	Высшее

	24
	11


Характеристика педагогических кадров по стажу работы

	до 5 лет
	7 человека 

	от 5 до 10 лет
	5 человек

	от 10 до 15 лет
	-

	15 и более лет
	23 человек


Характеристика педагогических кадров по квалификационным категориям

	квалификационная категория
	начало года
	конец года

	первая 
	25 человек 
	26 человек

	соответствие должности
	4 человека
	6 человек

	без категории
	6 человек
	3 человека


Повышение квалификации педагогов в ДОУ осуществляется через различные формы методической работы, такие как педагогические советы, семинары-практикумы, мастер-классы, консультации и др.           

Административный и педагогический персонал в соответствии с планом посещают курсы повышения квалификации (100%), что позволяет обеспечить реализацию образовательных задач в ДОУ в соответствии с современными требованиями. 

Большую роль в повышении профессиональной компетенции педагогов играет самообразование, поэтому всеми педагогами были выбраны темы по самообразованию и в течение года они работали над их изучением и реализацией намеченных мероприятий. 

Педагогический коллектив стабильный. Кадровый состав ДОУ, уровень профессионального мастерства позволяет полноценно выполнять образовательную программу. 
3.6. Анализ методической работы

Методическая работа в ДОУ представляет собой систему мероприятий, которые направлены на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и развитие творческого потенциала коллектива, на обеспечение достижения оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей. Основная цель методической работы – создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса.

Содержание методической работы в ДОУ определяется на основании уровня профессиональной компетентности педагогов, основных направлений развития ДОУ и образовательной ситуацией в образовании.

	Содержание методической работы
	Результат

	Информационно-аналитическая функции управления

	Обновление банка данных о профессиональных качествах педагогов, выполнения программ
	Выявление и распространение инновационного опыта проводилось на муниципальном («Воспитатель года Алтая 2017»), региональном и федеральном уровнях в рамках конкурсов педагогического мастерства (дистанционных), публикаций. 



	Мотивационно-целевая функции управления

	Определение целей и задач методической работы в детском саду. Помощь педагогам в организации труда, создание для этого условий. Систематизирование и пропагандирование передового педагогического опыта, современных научных разработок 
	Обновлен банк с учебной, учебно-методической литературой и иных библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса, необходимых для реализации основной образовательной программы. 



	Организационно-исполнительская функции управления

	Обеспечение выполнения годового плана работы детского сада. Оказание методической помощи педагогам. Подготовка и проведение заседания педагогических советов. Организация взаимопосещений, открытых занятий, конкурсов, дней открытых дверей. Проведение диагностики, анкетирования, тестирования и др. педагогов, родителей. Осуществление взаимодействия со школой и другими учреждениями. 


	Проведено 4 заседания педагогического совета:

1. «Оптимизация здоровьесбережения воспитанников в рамках введения ФГОС ДО» от 16.03.2017 г. 

2.  «Результативность работы педагогического коллектива за 2016-2017 уч. год» от 26.05.2017 г. 

3. «Готовность  дошкольного  учреждения  к  новому  учебному  году» 30.08 2017 г.

4. «Совершенствование речевого развития речи детей посредством игровых технологий в условиях реализации ФГОС ДО».

Проведены семинары, мастер-классы, консультации.

Открытые занятия во всех возрастных группах.

	Контрольно-диагностическая функции управления

	Осуществление совместно с руководителем внутрисадовского контроля (оперативный, тематический, итоговый); оценивание качества воспитательно-образовательного процесса, 

предметно-развивающей среды и др. 


	В течение года проводился внутрисадовский контроль: 

Тематический контроль проводился по приказу заведующего МКДОУ, всего было проведено – 2 тематических контроля по разработанным планам-графикам: «Организация здоровьесберегающего пространства в группах ДОУ», «Формы  и методические приёмы, направленные на речевое развитие ребёнка».

Оперативный контроль проводился ежемесячно.

Итоговый контроль проводился в конце учебного года: просмотр итоговых мероприятий по выполнению образовательной программы. 

Сравнительный контроль: анализ детских работ по изобразительной деятельности.

 Административный контроль проводился ежемесячно, результаты обсуждались на совещаниях при руководителе. 

	Регулятивно-коррекционная (оперативно-функциональное регулирование) функции управления

	Обеспечение оперативной помощи педагогам в организации образовательного процесса, повышении 

квалификации, в самообразовании, экспериментально-поисковой работе и др. 
	Аттестовано 7 педагога на первую квалификационную категорию, 2 – на соответствие должности. Прошли курсы повышения квалификации 19 педагогов. 




Организация методической работы способствует формированию и развитию профессиональных качеств педагогов. Проводимая методическая работа в ДОУ способствует готовности педагогов к инновационной деятельности, повышению профессиональной компетенции педагогов. Сложившаяся система методической работы способствует профессиональному росту, творческой активности педагогов и показывает свою жизнеспособность.

3.7. Комплексное оснащение учебного процесса
Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации

основной образовательной программы
	Показатель 

	Оснащенность 



	Учебная, учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы 
	Обеспечение информационной поддержки образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных информационных технологий 
	да

	
	укомплектованность печатными образовательными ресурсами 
	да

	
	обеспеченность дополнительной литературой основных образовательных программ; 
	да

	
	обеспеченность официальными периодическими, справочно-библиографическими изданиями, научной литературой 
	да


Информационно-образовательная среда

	Показатель 

	Фактический показатель 

	Информационно-образовательная среда образовательного учреждения обеспечивает: 



	информационно-методическую поддержку образовательного процесса и его ресурсного обеспечения 
	обеспечивает 



	мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса 
	обеспечивает 

	мониторинг здоровья обучающихся 
	обеспечивает 

	современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации 
	обеспечивает 

	дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса 
	обеспечивает 

	Обеспечена поддержка применения ИКТ:



	обучающихся, их родителей (законных представителей) 
	- через сайт и электронную почту 

	педагогических работников 
	- через сайт и электронную почту 

	органов управления в сфере образования 
	- через сайт и электронную почту 

	общественности 
	- через сайт и электронную почту 


Подводя итог, отметим, что учебно-методическая база ДОУ ежегодно пополняется. В тоже время, констатируем ее недоукомплектованность. Следовательно, при планировании закупок на будущий учебный год необходимо увеличить объемы финансовых средств на приобретение литературы. Учреждение обеспечено современной связью, оснащено современным оборудованием, педагоги имеют возможность использовать эти ресурсы при подготовке и организации своей педагогической деятельности. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности.

3.8. Анализ развивающей предметно-пространственной среды

Анализ соответствия материально-технического обеспечения требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что 

детский сад отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям. В ДОУ выполняются требования к санитарно-гигиеническому состоянию, температурный и световой режим соответствует требованиям СанПиНа. Здания снабжены системой центрального отопления, вентиляцией, водопроводом. Все эксплуатационное оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии. 

Территория по всему периметру ограждена деревянным забором. Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам, имеется физкультурная площадка, оборудованная игровыми конструкциями.

Для реализации ООП ДО каждой возрастной группе предоставлено отдельное помещение, в котором обеспечивается оптимальные условия. Помещения групп детского сада оснащены детской и игровой мебелью, соответствующей по параметрам возрасту воспитанников, целесообразно расставленной с учетом уровня освещенности и с учетом размещения центров активности детей, отведенных для игр, совместной, самостоятельной деятельности дошкольников.

	Вид помещения 
	Основное предназначение 
	Оснащение 

	Предметно-развивающая среда ДОУ



	Музыкально-спортивный зал 
	Непосредственно образовательная деятельность, утренняя гимнастика, индивидуальная работа, спортивные мероприятия, досуговые мероприятия, праздники, театрализованные представления, родительские собрания и прочие мероприятия для родителей 
	Пианино, музыкальный центр, мультимедийная установка, детские музыкальные инструменты, ширмы, пособия, игрушки, спортивные пособия, атрибуты, 

	Кабинет специалистов (психолога, логопеда) 
	Индивидуальная и подгрупповая коррекционно-развивающая работа, работа с детьми, зачисленных на логопункт
	Пособия и игрушки для проведения коррекционных занятий, зеркало, оборудование для развития эмоционально-волевой сферы, оборудование для развития мелкой моторики и общей релаксации детей.

	Кабинет музыкального руководителя
	Подгрупповая и индивидуальная работа по художественно-эстетическому развитию воспитанников
	Оборудование и материалы для работы с детьми по художественно-эстетическому (музыкальному) развитию, демонстрационный и наглядно-дидактический материал.



	Спортивная площадка 
	Организованная образовательная деятельность по физической культуре, спортивные игры, досуговые мероприятия, праздники 


	Спортивное оборудование, оборудование для спортивных игр. 

	Площадка с разметкой для проведения практических занятий и игровой деятельности по правилам дорожного движения 
	Проведение обучающих и развивающих занятий по формированию у детей безопасного поведения на дорогах 


	Дорожные знаки, детские автомобили. 

	Участки 
	Организация прогулок, наблюдения, игровая, самостоятельная, двигательная и трудовая деятельность детей 
	Прогулочные площадки оснащены малыми формами (домики, песочницы, беседки), игровое и спортивное оборудование. Цветники. 

	Предметно-развивающая среда в группах

	«Центр труда и природы» 
	Расширение познавательного сенсорного опыта детей 
	Календарь природы, комнатные растения в соответствии с возрастными рекомендациями, сезонный материал, литература природоведческого содержания, набор картинок, альбомы, обучающие и дидактические игры по экологии, инвентарь для трудовой деятельности, природный и бросовый материал 

	«Центр экспериментирования» 
	Формирование познавательных, интеллектуальных способностей у детей 
	Материал для проведения элементарных опытов, материал по астрономии (группы старшего дошкольного возраста), природный и бросовый материал 

	«Физкультурный центр» 
	Расширение индивидуального двигательного опыта в самостоятельной деятельности 
	Оборудование для ходьбы, бега, равновесия, прыжков, катания, бросания, ловли, ползания, лазания, атрибуты к подвижным и спортивным играм, нетрадиционное физкультурное оборудование 

	«Центр развивающих и познавательных игр» 
	Расширение познавательного сенсорного опыта детей 
	Дидактический материал по сенсорному воспитанию, дидактические игры, настольно-печатные игры, познавательный материал, материал для детского экспериментирования 

	«Строительная мастерская» 
	Проживание, преобразование познавательного опыта в продуктивной деятельности. Развитие ручной умелости, творчества. Выработка позиции творца
	Напольный строительный материал, настольный строительный материал, пластмассовые конструкторы (младший возраст- с крупными деталями) конструкторы с металлическими деталями (старший возраст), схемы и модели для всех видов конструкторов (старший возраст), транспортные игрушки, схемы, иллюстрации отдельных построек (мосты, дома, корабли, самолеты и др.)


	«Игровой центр» 
	Реализация ребенком полученных и имеющихся знаний об окружающем мире в игре. Накопление жизненного опыта 
	Атрибутика для с/р игр по возрасту детей («Семья», «Больница», «Магазин», «Школа», «Парикмахерская», «Почта», «Армия», «Библиотека», «Ателье» и др.), предметы заместители 

	«Центр безопасности» 
	Расширение познавательного опыта, его использование в повседневной деятельности 
	Дидактические, настольные игры по профилактике ДТП, макет перекрестков, дорожные знаки, литература о правилах дорожного движения 

	«Книжный центр» 
	Формирование умения самостоятельно работать с книгой, «добывать» нужную информацию 
	Детская художественная литература в соответствии с возрастом детей, иллюстрации по темам образовательной деятельности по ознакомлению с окружающим миром и ознакомлению с художественной литературой, материалы о художниках – иллюстраторах, портреты поэтов, писателей (старший возраст), тематические выставки 

	«Творческая мастерская» 
	Проживание, преобразование познавательного опыта в продуктивной деятельности. Развитие ручной умелости, творчества. Выработка позиции творца 
	Бумага разного формата, разной формы, разного тона, достаточное количество цветных карандашей, красок, кистей, тряпочек, пластилина (стеки, доски для лепки), достаточное количество ножниц с закругленными концами, клея, клеенок, тряпочек, салфеток для аппликации, бросовый материал (фольга, фантики от конфет и др.), альбомы-раскраски, место для сменных выставок детских работ, совместных работ детей и родителей, место для сменных выставок произведений изоискусства 

	«Центр театрализации» 
	Развитие творческих способностей ребенка, стремление проявить себя в играх-драматизациях 
	Ширмы, элементы костюмов, различные виды театров (в соответствии с возрастом), предметы декорации 


   Итак, предметно-развивающая среда в групповых помещениях, обеспечивает реализацию основной образовательной программы ДОУ и обеспечивает разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям, а так же совместную деятельность взрослого и ребенка и свободную самостоятельную деятельность самих детей. Следует отметить, что состояние материально-технической базы ДОУ соответствует санитарным нормам, но не в полной мере соответствует требованиям ФГОС ДО. Для реализации ФГОС ДО в полном объеме требуется дальнейшее пополнения материально-технической базы и разнообразие развивающей среды.

3.9. Анализ результатов изучения мнения участников образовательных    

отношений о деятельности ДОУ
С целью изучения мнения участников образовательных отношений проводится анализ запросов пожеланий родителей, круглые столы, анонимное анкетирование.  В отчетном периоде отсутствуют жалобы на

качество услуг, степень удовлетворенности родителей (законных представителей) муниципальной услугой составила 100%.)

Процент удовлетворенности деятельностью ДОУ, позволяет сделать следующий вывод: созданная система работы ДОУ позволяет удовлетворять потребность и запросы родителей на достаточно высоком уровне, хотя имеется резерв к улучшению. 

Необходимо учесть выявленные недостатки, наиболее полно и детально изучить потребности родителей, обобщить предложения по улучшению работы детского сада, вынести их на дополнительное обсуждение и внедрять в практику работы дошкольного учреждения.

3.10. Безопасность пребывания в ДОО

Обеспечение комфортных и безопасных условий участников образовательного процесса относится к числу приоритетов в системе образования страны, края, муниципалитета и учреждения. Деятельность в этом направлении определяет комплекс мероприятий по обеспечению пожарной, антитеррористической безопасности, профилактике дорожно-транспортного травматизма и соблюдению норм охраны труда и техники безопасности в ДОУ. В работу по обеспечению безопасности включены все участники воспитательно-образовательного процесса: дети, сотрудники, родители.

В учреждении созданы условия для обеспечения безопасности образовательного процесса: 

1. Наличие нормативно-правовой базы безопасности в ДОУ: 
 - разработан паспорт безопасности,

  - паспорт дорожной безопасности, 

 - разработан план действий в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций; 

2. Доступность материально-технического обеспечения безопасных условий образовательного пространства ДОУ: 
 - ДОУ охраняется Отделением вневедомственной охраны по Михайловскому району, имеющие соответствующие разрешительные документы, установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов сотрудников ОВД; 

- установлена автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре;

 - установлено видеонаблюдение; 

 - систематически проводится обследование дошкольного учреждения и прилегающей территории на предмет их защищенности, обнаружения посторонних предметов; 

- для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций с воспитанниками и сотрудниками ДОУ проводятся практические и теоретические занятия. 

3. Соблюдение требований к зданию (помещению), к территории, прилегающей к учреждению (участкам), образовательного учреждения (группы), к водоснабжению и канализации отоплению, к искусственному и естественному освещению помещений для образования детей, к санитарному состоянию и содержанию помещений в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

4. Доступность медицинской помощи. 
5. Соблюдение требований СанПиН. 

Таким образом, в ДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников в здании и на прилегающей территории образовательного учреждения.

3.11. Характеристика качества медицинского обеспечения

Медицинское обслуживание учреждения осуществляется в соответствии с договором с Учреждением здравоохранения КГБУЗ «Михайловская ЦРБ». За детским садом закреплен врач-педиатр, которая осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада. Основным видом работы медицинских работников является лечебно-профилактическая помощь детям, работа с родителями, с сотрудниками, предупреждение вирусных, инфекционных заболеваний, проведение профилактических прививок, проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического и нервно-психического развития и снижение заболеваемости у детей.

Медицинский блок оснащен оборудованием, которое соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, имеется достаточное количество медикаментов для оказания первой неотложной помощи. Сотрудники детского сада ежегодно проходят медицинский осмотр. Один раз в 2 года все работники проходят аттестацию на знание санитарных правил, работники пищеблока 1 раз в год.

Согласно правилам СанПин во всех группах соблюдается санитарно-гигиенический режим (кварцевание, проветривание помещений, температурный режим, уборка помещений). В учреждении ведется учет и анализ состояния здоровья воспитанников.     
Пропаганда здорового образа жизни в детском саду ведется путем проведения с детьми: занятий, дней здоровья, физкультурных праздников, развлечений, театральных постановок, игр на санитарно-гигиенические темы, бесед. В ДОУ проводятся оздоровительные мероприятия: режим, питание, витаминизация, физическое воспитание, увеличение двигательной активности в течение дня, прогулки, экскурсии, благоприятный эмоциональный фон в группах, различные формы закаливания, санитарно-просветительская форма работы с детьми и их родителями. 

Проводимую работу в данном направлении следует активно продолжать, пока не будут достигнуты положительные результаты - уменьшение пропусков по болезни, хронических заболеваний.

3.12. Оценка качества организации питания

Правильное питание - это основа длительной и плодотворной жизни, залог здоровья, бодрости, гарантия от появления различных недугов. Поэтому в плане работы детского сада вопрос о правильном питании занимает одно из важнейших мест. 

Питание организовано в соответствии с утвержденным примерным 10-дневным меню, учитывающим физиологические потребности в энергии и пищевых веществах детей всех возрастных групп. Дети получают витаминизированные напитки, соки фруктовые, компоты и кисели из фруктов.

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдения режима питания в дошкольном учреждении организовано 3-х разовое питание детей: завтрак, обед, полдник. 

График выдачи пищи разработан в соответствии с возрастными особенностями детей и временем года. 

Постоянно оценивается калорийность, сбалансированность (соотношение белков/жиров/углеводов), соблюдение норм питания. Ежедневно оценивается разнообразие ассортимента продуктов, объем порций, наличие контрольного блюда, хранение суточных проб.

Вопросы организации питания рассматриваются в рамках внутриучрежденческого контроля.

Педагогическим коллективом ведется работа по пропаганде здорового питания, привитию навыков культуры поведения за столом.

Вывод: В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребёнка. Организация учебно-воспитательного процесса строилась на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего государственным стандартам. В детском саду созданы необходимые условия для организации и проведения образовательного процессов соответствии с ФГОС ДО. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, включают оптимальные условия, для организации детской деятельности. Материально-техническая база адаптирована к имеющимся условиям детского сада и соответствует предъявляемым требованиям. Все оборудование в помещении и на территории ДОУ отвечает требованиям безопасности жизни и деятельности детей.

Раздел 4. Внутренняя система оценки качества образования
В ДОУ осуществляется внутренний мониторинг качества образования, в рамках которого анализируется качество реализации образовательного процесса, его ресурсное обеспечение и результаты. Внутренний мониторинг осуществляется в отношении следующих позиций: качество условий и процессов, обеспечивающих образовательную деятельность, качество результатов образовательной деятельности. Методами получения первичных данных являются: анализ документов, наблюдение, анкетирование, экспертиза, изучение результатов продуктивной деятельности и т.д. Установлена периодичность проведения внутренней оценки качества образования, определены показатели и методы получения. Кроме того, в оценке качества образования принимают участие родители, коллегиальные органы. Результаты мониторинга заслушиваются на педагогическом совете, принимаются управленческие решения. Положительные результаты деятельности педагогических работников, стабильность и эффективность учитываются при распределении стимулирующих выплат, при аттестации. 

Анализ результатов показал, что  уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям соответствует возрасту. По результатам контрольных срезов дети показали положительный результат усвоения программного материала – 87%.

Вывод: В организации функционирует система внутреннего мониторинга качества образования. Результаты мониторинговых мероприятий помогают определить слабые стороны проводимой работы, своевременно внести коррективы и оказывают влияние на изменение качества образования в лучшую сторону.

                                        Заключение 

Анализирую деятельность детского сада за 2017 год, следует отметить, что дошкольное образовательное учреждение находится в режиме развития. Деятельность детского сада регламентируется документами в соответствии с законодательством. Коллегиальные органы управления принимают участие в решении задач по основным направлениям деятельности учреждения. Детский сад укомплектован педагогическими кадрами, которые на высоком уровне организуют образовательный процесс и осуществляют функцию присмотра и ухода. В ДОУ созданы условия (кадровые, материально-технические) для интеллектуального, физического развития и эмоционального благополучия каждого воспитанника. Обеспечена безопасность пребывания в учреждении. Мероприятия по выявлению недостатков, анализ имеющегося положения дел включены в план мероприятий внутренней системы оценки деятельности учреждения и находятся на постоянном контроле администрации. 

В 2018 году перед педагогическим коллективом ДОУ поставлена цель: 

- продолжать сопровождение реализации ФГОС ДО, 

- продолжать проведение подготовительных мероприятий по внедрению профессионального стандарта Педагог. 

Задачи:

 - организация образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО; 

- оснащение учебно – методической и материально – технической базы ДОУ в соответствии с потребностями, требованиями ФГОС ДО;

 - вовлечение родительской общественности в процесс управления и жизнедеятельность учреждения, повышение уровня их педагогической компетенции; 

- повышения уровня профессиональной компетенции педагогического коллектива, обучение эффективным образовательным технологиям и педагогическим методикам.

 - внедрять в практику инновационные технологии образования и воспитания; - расширить спектр оздоровительных и закаливающих мероприятий, профилактических процедур, способствующих снижению заболеваемости детей; -организовать сетевого взаимодействия в образовании; - организовать регулярное освещение в СМИ успешных проектов, реализуемых в ДОУ; 

- обеспечить эффективное расходование средств, направляемых в учреждение из бюджетов всех уровней, привлечение внебюджетных средств.
Показатели деятельности МКДОУ «Михайловский детский сад №1» 

	№ п/п
	                                                    Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	402 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня  (8 – 10 часов)
	402 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 – 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	60 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	342 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода
	402 человека
100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	402 человека
100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 – 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги
	2 человека
0,5 %

	1.5.1.
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2.
	По освоению программы дошкольного образования
	2 человека
0,5%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	2 человека
0,5%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника

	Всего по болезни пропущено 4255 дней,
27 дней на одного вос питанника

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе
	35

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	11 человек
31,4 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	11 человек
31,4 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	24 человека
68,6 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	24 человека
68,6 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе
	

	1.8.1
	Высшая
	0 человек


	1.8.2
	Первая 
	26 человек
74,2 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж которых составляет
	человек %

	1.9.1
	До 5 лет
	7 человек
20 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	6 человек
17,1 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека
5,7%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человек
11,4 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 
5 лет повышение квалификационную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	20 чел
57,1 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в  образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	20 чел
57,1 %

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	11 воспи
танников на одного воспитателя

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих работников
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность в расчете на одного воспитанника
	Всего
885,6 кв.м
На одного ребёнка
2,2 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	-

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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